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DE 15 DE JUNHO DE 2010

“Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos
Trabalhadores em Educacdo do
Municipio de TAQUARUSSU -
MS, e da outras providéncias”.

A Prefeita Munici
VERONICA FERREIRA LIM
Lei.

pal de Taquarussu, Estado de Mato Grosso do Sul
A, USANDO das atribuicées que lhe séo conferidas po}

FACO saber que a Camara Municipal de Taquarussu, Estado de Mato
Grosso do Sul aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracgio dos
Trabalhadores em Educagdo de Taquarussu, em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB, Lei Federal N. ° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, artigos 9° e 10 da Lei Federal N. © 9.424, de 24 de dezembro
de 1996, Lei N. ° 11.494, de 20 de junho de 2007 e com as normas que
estabelecem as relagbes entre a Administracdo Publica Municipal e os
Trabalhadores em Educagéo.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
instituido por esta Lei, determina as diretrizes de estruturacédo de carreiras,_ de
organizagao e criagdo de cargos e empregos e de fungdes cujas atribuicdes sejam
vinculadas as institucionais e administrativas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Os Trabalhadores em Educagao que atuam na Rede_ Municipa! d_e
Ensino serdo organizados em carreiras que integradas pelas categorias funcionais
de Professor e Especialista de Educacéo.

Art. 3° O regime juridico das carreiras dos Trabalhadores em Educagao
& o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Taquarussu e suas
alterages com o estabelecido nesta Lei, subsidiariamente.
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Art. 4° A implantagdo do Plano Cargo, Carreira e Remuneragdo dos
Trabalhadores em Educacdo serdo feitas pela Secretaria Municipal de
Administracéo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - Trabalhadores em Educagdo: Conjunto de trabalhadores que
desenvolvem atividades de docéncia e de suporte pedagégico no ambito do
Sistema Municipal de Ensino;

Il - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e orgaos,
de naturezas publicas e privadas, que tem como finalidade de planejar, orientar
coordenar e controlar a execugdo das atividades educacionais no municipio em
conformidade com as diretrizes da legislacéo vigente, assegurando a qualidade de
ensino e o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da
cidadania.

Il - Secretaria Municipal de Educagdo: Orgdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Taquarussu que tem por objetivo a
formagdo educacional da populagdo, através da promogéo, orientagéo,
coordenagéo, execugdo e controle das atividades relacionadas com o ensino e a
manutenc¢do da Rede Municipal de Ensino;

IV - Rede Municipal de Ensino: conjunto de Unidades Escolares e
orgdos especificos sob a agcdo normativa do municipio e gerenciamento da
Secretaria Municipal de Educacgdo, que realizam atividades de ensino, nos
diferentes niveis da Educacao Basica;

V - Unidades Escolares: unidades que desenvolvem atividades de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educag&o de Jovens e Adultos, Educacéao
Especial e Educacao Profissional da Rede Municipal de Ensino;

VI - Professor: trabalhador em educacao habilitados em nivel médio,
superior que exerce atividade docente, na educacao infantil e ensino fundamental,
ou com titulos de mestrado ou doutorado;

VIl - Especialista de Educacédo: trabalhador em educacédo portador de
diploma de pedagogia com habilitacdo em orientagdo, supervisdo escolar,
planejamento educacional, administracdo escolar, inspecdo e consultoria
pedagdgica, ou com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

VIII - Diregdo: responde pela Unidade Escolar em toda sua amplitude;

IX - Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas
ou atribuicbes cometidas a titulares, denominados trabalhadores em educacgéo,
regidos por esta Lei;

X - Categoria Funcional: profissdes definidas, integradas de classes
hierarquicas, constituidas de cargos, denominados trabalhadores em educagéo,

regidos por esta Lei;
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Xl - Classe: conjunto de cargos de mesma natureza funcional de igual
padréo ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade:;

Xl - Enquadramento: passagem do servidor, mediante transposicdo de
cargo, de um sistema de classificagéo de cargos para outro instituido e organizado.
Sera regulamentado por Decreto;

Xl - Carreira: conjunto de niveis de mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo a escolaridade do seu titular;

XIV - Quadro de Pessoal dos Trabalhadores em Educagéio: conjunto
de cargos de provimento efetivo do quadro permanente que integram o Sistema
Municipal de Ensino e se destina ao exercicio das atividades docentes e suporte
pedagdgico as atividades da Rede Municipal de Ensino;

XV - Quadro permanente — composto por cargos de provimento efetivos
essenciais para o desenvolvimento das atividades do Sistema Municipal de Ensino:

XVI - Nivel: grau de habilitagdo dos trabalhadores em educagéo
correspondente aos cargos das carreiras nas Unidades de Ensino da Educacéo
Basica e da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII - Profissionais do magistério — membro do magistério publico
municipal, professor e especialista de educacéo;

XVIII - Progressdo funcional — passagem de um nivel de habilitagéo
para outro superior na mesma classe, professor e especialista de educacao;

XIX - Promogédo funcional — passagem de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro de mesma categoria funcional, pelo critério de
antiguidade;

XX - Efetivo Exercicio: Existéncia de vinculo por concurso publico ou
contrato préprio. Os afastamentos temporarios previstos na legislacao, tais como
férias, licenga gestante ou paternidade, licenca para tratamento salde, néo
caracterizam auséncia ao efetivo exercicio.

XXI - Hora-aula — tem a duragéo de cinquenta minutos.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DOS TRABALHADORES EM
EDUCAGAO

Art. 6° O Sistema Municipal de Ensino, no cumprimento do qisposto nos
artigos 67 e 87 da Lei N. ° 0.394/1996, possibilitara meios para implementar
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programas de desenvolvimento profissional aos trabalhadores em educagio da
Rede Publica Municipal em efetivo exercicio.

Art. 7° A Categoria dos Trabalhadores em Educacdo tem como
pressupostos basicos os seguintes principios:

| - Habilitagdo profissional — condicdo basica para o exercicio de
funcdes, mediante comprovacgao da titulacao especifica;

Il - Valorizacdo profissional — como forma de assegurar aos
trabalhadores em Educacao:

a) ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

b) aperfeicoamento profissional continuado, decorrentes de cursos de
atualizacdo, aperfeigoamento ou especializagao;

c) apoio técnico e financeiro a consecugcao de medidas que visam
melhorar as condi¢gées de trabalho dos trabalhadores e a diminuir a incidéncia de

doencas profissionais;
d) remuneragao condigna, com vencimentos iniciais nunca inferior aos

valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional,

e) periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluindo na
carga horaria de trabalho;

f) condicbes adequadas de trabalho;

g) crescimento funcional baseada na titulacdo, progressio vertical e
promocao horizontal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO FUNCIONAL

Art. 8° Integram a categoria dos Trabalhadores em Educacéo do Sistema
Municipal de Ensino os profissionais que exercem atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico, nos niveis e condi¢cdes de habilitagdo explicitada no Anexo |
desta Lei.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, a Carreira dos Trabalhadores em
Educagdo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Taquarussu é
constituida dos servidores que exercem as atribuicdes dos cargos de carreira afins,
de niveis médios, e de nivel superior, voltado para o atendimento direto dos
objetivos da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 9° Compete aos Trabalhadores em Educagdo: Professor e
Coordenador Pedagogico.

| — Professor: Trabalhadores em educacédo habilitados em nivel médio
normal ou superior.

a) o exercicio das atividades de docéncia;
b) suporte pedagogico;
c) a direcdo de escola.

Il - Especialista de Educacao e ou Coordenador Pedagdgico:

a) o planejamento escolar,;
b) a administragédo escolar;
C) a supervisao escolar;

d) a orientagéo;

e) consultoria pedagégica;
f) diregdo escolar.

TiTULO llI
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DE PESSOAL

Art. 10 Os cargos que compdéem a Rede Municipal de Ensino sido de
provimento efetivo, integram o quadro permanente de pessoal e estdo descritos
nesta Lei Complementar, € os cargos em comissdo e funcgao gratificada estéo
contidos no Plano de Cargos e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Taquarussu.

Paragrafo Unico. Os cargos e seus respectivos quantitativos,
denominagédes, simbolos e carga horaria estao estabelecido no Anexo 1l desta Lei
Complementar e sd0 0s necessarios para o desenvolvimento das atividades da

Educacao Basica.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 11 O provimento nos cargos efetivos, que integram o quadro
permanente de pessoal da categoria dos trabalhadores em educacéao dar-se-a na
classe inicial apés aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 12 Os cargos efetivos da Carreira dos Trabalhadores em Educagéo
sao constituidos de atribuigdes definidas e identificadas segundo a escolaridade e
habilitagées especificas e necessarias a execucdo de tarefas constantes das
especificagbes dos cargos.

Paragrafo Unico. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que
integram a carreira dos Trabalhadores em Educacgédo sdo os discriminados no
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 13 As condicbes relativas as exigéncias e requisitos para o
recrutamento e selecéo dos candidatos para provimento nos cargos efetivos serdo
fixadas em edital, assim como o quantitativo por cargo, das vagas oferecidas no
concurso publico de provas e titulos.

Art. 14 Poderdao ser considerados como titulos, o certificado de
conclusd@o de cursos, experiéncia de trabalho de que resulte o exercicio de cargo
de carreira afim, além de outras que sejam consignadas no Edital, desde que
tenha relacéo direta com as atribui¢cdes do respectivo cargo.

Art. 15 O tempo de servigo prestado ao Magistério do municipio de
Taquarussu prevalecera sobre os demais titulos, ndo podendo ultrapassar a
cinqlienta por cento desta prova, atribuindo-se o valor de 02 (dois) pontos para

cada ano.

Art. 16 Os programas das provas de concurso publico para os cargos
efetivos da carreira dos Trabalhadores em Educacéao constituirdao parte integral do
edital, bem como a seriagé@o de valores atribuidos aos titulos.

Art. 17 O prazo de validade do concurso publico de provas e titulos sera
de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser

prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Art. 18 Em existindo trinta por cento de cargos vagos nas carreiras do
Trabalhador em Educagdo, a administracdo municipal devera realizar novo

concurso.

CAPITULO Il
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 O professor e o coordenador pedagagico ficardo sujeitos a uma
das seguintes jornadas de trabalho:

| - a basica, correspondente a 20 (vinte) horas semanais;
Il - a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Da carga horaria que lhe for atribuida, o professor dedicara no
minimo 1/5 em horas atividades.

§ 2° As horas-aulas atividades mencionadas no paragrafo anterior
destinam-se a programacéo e ao preparo do trabalho didatico, a colaboragédo nas
atividades desenvolvidas pela escola, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica de cada
unidade escolar.

§ 3° A jornada de trabalho do Especialista de Educacdo é de 40
(quarenta) horas semanais e devera permanecer na unidade escolar, em periodo
concomitante ao do Professor.

Art. 20 As disposicées ao que se refere ao paragrafo 1 do artigo 19
serdo aplicados a partir de janeiro do ano de 2012,

CAPITULO IV
DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO
SECAO|
DA NOMEAGCAOQ
Art. 21 A nomeacgéao far-se-a:

| - para cargo de provimento efetivo, em estagio probatdrio;
Il - para cargos declarados em Lei de livre nomeagéo e exoneragao, em

comissao.
Art. 22 A nomeacio dos candidatos aprovados em concurso publico de
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provas e titulos dar-se-a, obrigatoriamente, nas seguintes condicées:

| - pela ordem de classificagao em concurso publico;

Il - na classe inicial da respectiva categoria funcional:

lIl - nivel correspondente a formagdo decorrente de cursos de
habilitac&o.

SEGAO I
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 23 Posse é o ato de assuncdo de cargo pelo servidor, com a
aceitacdo formal de suas atribuices, seus deveres e suas responsabilidades, com
o compromisso de desempenha-lo com probidade e observancia das normas
regulamentares, mediante assinatura no Termo de Posse, juntamente com a
autoridade competente.

Art. 24 No ato de posse o servidor devera comprovar que todos os
requisitos e condigoes legais para o provimento do cargo foram plenamente
atendidos, inclusive a aptidao fisica e mental, juntamente com a declaragdo de que
incorre ou ndo em acumulacgao de cargos, conforme previsto em Lei.

Art. 25 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (itrinta) dias, contados da
data da publicagao da nomeacao.

§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por até 30
(dias) dias, mediante solicitacdo escrita e fundamentada do interessado e

despacho da autoridade competente.

§ 2° Quando o concursado ja for servidor publico municipal, ao tomar
posse, estiver em gozo de férias ou em gozo de licenga, o prazo sera contado da
data em que retomar ao servico.

§ 3° Se a posse ndo se efetivar dentro dos prazos previstos neste artigo,
tonar-se-a sem efeito a nomeacao.

Art. 26 O exercicio para os cargos dos Trabalhadores em Educagao tera
inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

Paragrafo Unico. O professor e o Coordenador Pedagégico que néo
entrar em exercicio, dentro do prazo estabelecido neste artigo, sem justificar junto
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ao 6rgéo competente o seu ndo comparecimento, sera exonerado do cargo para o
qual foi nomeado e empossado.

Art. 27 A lotagdo do candidato aprovado em concurso publico de
provas e titulos, em unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, serdo
formalizados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 O servidor empossado, ao entrar em exercicio, ficara em estagio
probatorio pelo periodo de trés anos, periodo no qual sera avaliada quanto a
aptidao, pontualidade, assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia,
produtividade e iniciativa.

Art. 29 O servidor em estagio probatério sera informado dos resultados
da sua avaliagao.

Art. 30 O servidor municipal estavel, nomeado por aprovacdo em
concurso publico, devera cumprir o estagio probatorio no novo cargo.

Art. 31 Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os
trabalhadores em educagédo terd exercicio na unidade na qual esta lotado, nido

podendo ser afastado para exercicio de cargo, exceto para:

| - exercer cargo de provimento em comissdo na Administragéo
Municipal,

Il - concorrer ou exercer mandatos eletivos federal, estadual ou
municipal;

Il - prestar servigo militar obrigatorio;

IV - exercer mandato no Conselho Tutelar;

V - miss@o ou desighacao de trabalho.

Art. 32 Sera constituida comissdo de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores em educagdo em estagio probatorio, com o objetivo de preservar os
interesses publicos, investidos de poderes como:

| - analisar e emitir parecer guanto aos resultados do processo e
avaliacdo de desempenho do trabalhador da educagao;
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Il - solicitar reexame de aptidao fisica e mental;

Il - propor a demissdo do Trabalhador em Educacao ante evidéncias de
inaptiddo para o exercicio do cargo, identificados no processo de avaliacao,
conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

IV - propor a estabilidade do profissional da educagéo.

Paragrafo Unico A Comissao de Avaliacdo de desempenho dos
Trabalhadores em estagio probatdrio tera representacéo da categoria.

Art. 33 A avaliagéo de desempenho do estagio probatério sera efetuada
de acordo com as normas e procedimentos baixados através de regulamentacéo
especifica.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 34 A movimentag&o dos trabalhadores em educagédo dar-se-a por
remogao:

| - Remocgéo, por permuta;
Il - Remocéo, a pedido;

Art. 35 A remocao por permuta, realizar-se-a em qualquer época do ano,
por ato do Secretario Municipal de Educacao, entre os trabalhadores em educagéo
ocupantes de cargos do quadro permanente de pessoal, da mesma natureza,
mediante requerimento dos interessados.

Art. 36 A remocgédo a pedido serd realizado com vista ao preenchimento
de vagas existentes em unidades escolares.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao publicara o quadro de vagas
para o concurso de remog¢ao, cujo edital sera publicado na primeira quinzena do
més, de novembro de cada exercicio.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educacao publicar o resultado da
remogdo no prazo de, até, 30 (trinta) dias a contar da data de encerramento das

inscrigdes.

Art. 37 As Secretarias Municipais de Administracdo e de Educacgao,
estabelecerdo as normas e procedimentos para assegurar a efetivagdo do
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processo de remocao.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 38 Readaptacdo & o afastamento temporario do trabalhador em
educagao de suas fungdes, para outras atribuicoes mais compativeis com sua
capacidade fisica e mental.

§ 1° A readaptacdo sera concedida pelo periodo maximo de 02, (dois)
anos, consecutivos, ou nao.

§ 2° Findo o periodo mencionado no § 1 ° e julgado incapaz para o
servico publico, através de inspe¢do médica do municipio, o trabalhador da
educagao sera aposentado e, se julgado incapaz para as fungdes, sera readaptado
em carater definitivo.

§ 3° A readaptacdo sera efetivada em carater definitivo, em cargo de
atribuicées afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia da vaga,
vedada a acumulacgao de cargo prevista em lei.

§ 4° Para a readaptacédo, o trabalhador em educagdo devera satisfazer
0s seguintes requisitos:

a) ser detentor de cargo de provimento efetivo, com mais de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio;

b) apresentar laudo da Junta Médica Municipal de Taquarussu,
comprovando a necessidade do afastamento temporario das funcdes especificas

do cargo efetivo.

Art. 39 Trabalhador em educacdo, em readaptacao, tera direito a
remuneracdo de seu cargo efetivo e fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 40 Trabalhador da educacédo, em readaptacao, exercera funcées na
mesma unidade escolar onde se achava lotada por ocasido da readaptacéao, desde
que comprovada a existéncia de vaga em fungbes com sua capacidade fisica e

mental.
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N “Parégrafo Unico. Trabalhador em educagdo, em readaptacdo ficara
sujeito a jornada de trabalho correspondente ao seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO E DA SUPLENCIA
SEGAO |
DA LOTAGAO

Art. 41 Lotacdo é a designacdo da unidade escolar em que 0s

trabalhadores em educacdo exercerao suas funcées no ambito da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 42 O Trabalhador em Educacio tera sua lotagio assegurada na
unidade escolar quando se afastar de suas fungbes em uma das seguintes
situacdes:

I - integrar a Comiss&o de valorizacdo dos Trabalhadores em Educacéo e
ou Conselho Municipal de Educacao;

Il - exercer mandato eletivo, direcao, classista;

lIl - for nomeado para exercer cargo em comissdo, ou designado para
funcao gratificada nos érgéo integrante da Prefeitura Municipal de Taquarussu;

IV - em gozo de licenga para tratamento de saude, na pessoa do servidor
e de membros de sua familia;

V - em gozo de licenga gestante ou adogéo.

SECAO i
DA SUPLENCIA

Art. 43 Supléncia é o exercicio em carater temporario da fungdo de
docente para suprir vaga decorrente de afastamento.

Art. 44 O exercicio da funcao docente mediante supléncia ocorrera nas
modalidades de:

| - por aulas complementares;
|| - por convocacao.
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i §'1 _E vedgdq a supléncia para vaga pura enquanto houver, para as
fungdes, niveis e disciplinas a serem exercidos, candidatos aprovados em
concurso publico aguardando a nomeacao.

o -
§ 2° Ao ’professor detentor de um cargo efetivo de 20 horas/aulas,sua
convocacao sedara no mesmo nivel e classe.

Art. 45 As aulas complementares sio as que forem ministradas, em

carater temporario para titular de cargo, desde que nio ultrapasse o limite maximo
de 40 (quarenta) horas, observando:

| - por professor da mesma titulacao;

- Il — por professor de outra titulagdo que, de preferéncia, tenha também
habilitacéo do professor substituido.

Art. 46 Convocagdo é a atribuigdo da fungdo docente em carater
temporario, limitada a cada periodo letivo, ndo podendo ter inicio durante as férias,
salvo em caso de necessidade imperiosa de reposicéo de aulas.

§ 1° O professor de cargo efetivo substituto percebera remuneracgso, com
base no vencimento do seu cargo efetivo.

§ 2° O professor convocado percebera remuneragéo correspondente ao
da classe A e de acordo com seu nivel de habilitag&o.

§ 3° é vedada & convocagdo em vaga pura sempre que houver
candidatos aprovados em concurso publico vigente.

§ 4° é vedada & designagéo de professor convocado para o exercicio de
funcao gratificada ou em comissao no ambito da Prefeitura Municipal.

§ 5° O professor convocado fara jus aos seguintes beneficios:

s kel : ional-
| - férias e gratificagao natalina proporcionat, ' _
Il - licenga a gestante, para tratamento de saude e por acidente em

' 0 beneficios previdenciarios.
servico,ressalvadas as questoes de_ )
¥ Il - incentivos financeiros pelo desempenho da fungéo docente

capitulado neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao.

Art. 47 Do ato da convocacao devera constar:
3444-1122- CEP 79.765-000 TAQUARUSSU-MS. 03
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| - atividade ou area de estudo ou disciplina;

Il - remuneracdo respectiva, prazo de convocagao incluido periodo
proporcional de férias e gratificacéo natalina.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 48 O desenvolvimento funcional objetiva proporcionar oportunidades
de crescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizacdo pessoal e

profissional dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacéo, através
das seguintes modalidades:

| - Promogao Horizontal - elevacdo funcional dos trabalhadores em
educacéo, dentro do respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio da
fungéo, mediante a passagem de uma classe para a imediatamente seguinte;

Il - Progressédo Vertical - alteragéo de nivel dentro do mesmo cargo
para o professor em decorréncia da elevagdo do grau de escolaridade.

Art. 49 O tempo de exercicio de que trata o inciso | do artigo 48, refere-
se aquele dedicado ao exercicio do cargo ou em atividades correlatas ao Poder
Publico Municipal.

Art. 50 Os trabalhadores em educagéo que se julgar prejydicado podera
recorrer a Comisséo de Valorizacdo dos Trabalhadores em_Educagao no prazo de,
até, 30 (trinta) dias a contar da data da publicagéo da listagem dos servidores

ascendidos.
SEGCAO |

DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 51 A promogéao horizontal é a passagem de uma classe par?efat:-trca)
imediatamente seguinte em decorréncia do ter_npo de _ser\m;o go dcomepdido I
intersticio de efetivo exercicio, dentro da respectiva carreira através de p

interessado, obedecendo ao requisito a seguir:
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Paragrafo Unico. As classes das categorias funcionais das carreiras dos
Profissionais do magistério s&o oito identificadas pelas letras A até H, e se
destinam a apontar os avangos na carreira por promogéo horizontal.

Art. 52 Para a promocao horizontal observar-se-a o tempo de servigo do
trabalhador em educagéo a partir da data de exercicio do Ultimo cargo efetivo,
exceto se ocorrer que 0 novo cargo pertenca a mesma carreira do cargo
anteriormente ocupado e do qual o trabalhador em educagéo tenha requerido
exoneracao.

Art. 53 Na elevacdo de uma classe para a imediatamente seguinte sera
aplicado o percentual de acordo com o artigo 88 desta lei complementar.

Art. 54 Para fins de promocé&o horizontal por tempo de servico, ndo serédo
computados os periodos relativos aos afastamentos:

| - exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
Il - de licenga para tratar de interesse particular;
Il - de licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro.

SECAO Ii
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 55 A progressdo vertical ocorrera mediante requerimento e
comprovacao da elevacdo do grau de escolaridade dos professores e especialista
de educacgdo, independente do nimero de vagas, desde que possua diploma
registrado.

Art. 56 Para efeito de progressao vertical considera-se o nivel como a
escolaridade minima exigida e o seu escalonamento de acordo com a natureza e

complexidade das atribuicdes de cada cargo.

§ 1° Para comprovagao da escolaridade sera exigido:

| - diploma - curso de nivel médio normal;

Il - diploma — curso de graduagao; : , o
Il - certificado — curso de pos-graduagéo em nivel de especializagao, de

mestrado e doutorado.
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§ 2° Serdo considerados como titulacdo os diplomas e certificados
expedidos por instituicdes oficiais de ensino e devidamente registrados nos drgédos
competentes, nos termos da lei.

Art. 57 O nivel sera identificado por simbolos em ordem, crescente e
compreendera os seguintes desdobramentos.

| - Professor:

a) Nivel | — habilitagcdo, em nivel médio, em “curso normal”;

b) Nivel Il — habilitagao, especifica de grau superior obtida em curso de
licenciatura plena;

c) Nivel lll - habilitagdo especifica de pés-graduacédo, em nivel de
especializagdo com dura¢do minima de 360 horas;

d) Nivel IV — habilitacdo especifica de pés-graduagao, obtida em curso de
mestrado, na area da educacao;

e) Nivel V - habilitacdo especifica de pds-graduacao, obtida em curso de
doutorado, na area da educacao.

Il - Especialista de Educacéo e ou Coordenador Pedagdgico:

a) Nivel | — habilitagao especifica em curso superior de graduagdo com
duragéo plena;

b) Nivel Il - habilitagéo especifica de pos-graduacao, em nivel de
especializagdo com duragao minima de 360 horas;

c) Nivel lll — habilitagéo especifica de pés-graduacao, obtida em curso de
mestrado, na area da educagao;

d) Nivel IV — habilitagéo especifica de pos-graduacao, obtida em curso de
doutorado, na area da educacao.

Art. 58 A promocao vertical produzird os efeitos financeiros a partir do
més subseqiente em que o profissional do magistério — professor e especialista de
Educacao, obter a aprovagao de seu pedido pela Comissdo de Valorizagdo dos
Trabalhadores em Educacéo.

Art. 59 Os profissionais do magistério em estagio probatorio fara jus a
progressao vertical.

CAPIiTULO Il

DA COMISSAO DE VALORIZACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

RUA ALCIDES SAQOVESSO, 47 TELEFAX (67) 3444-1122- CEP 79.765-000 TAQUARUSSU-MS. 6
o Cf-‘ oAk



PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARUSSU - MS
CNPJ n° 03.923.703/0001-80.

« Governo Municipal

1% TAQUARUSS s

.....
Progresso e Ilgualdade Social

Progresso e lqualdade Social
%

Art. 60 Visando assegurar os propdsitos estabelecidos para o

desenvolvimento funcional dos Trabalhadores em Educacdo sera criada uma
comissao vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo com a finalidade de:

| - analisar as solicitagdes referentes a progresséo e promogéo;

Il - analisar processos dos trabalhadores em educagéo que ingressem na
Rede Municipal de Ensino, através de concurso ptiblico de provas e titulos;

Il - outras atribuicbes que Ihe forem definidas pelos Orgéos
competentes, por leis ou regulamentos.

Art. 61 A Comissdo de Valorizacdo dos Trabalhadores em Educacio
sera constituida de 05 (cinco) membros detentores de cargos efetivos, sendo:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;
[l - 03 (trés) representantes efetivos dos trabalhadores em educagéo,

indicado pelo drgéo de classe. 02 (dois) professores e 01 (administrativo).

§ 1° As designacgdes, seu prazo de duragdo, normas de funcionamento e
atribuigbes complementares da Comissdo de Valorizagao dos Trabalhadores em
Educacéo, serdo objeto de regulamentacéo especifica do Poder Executivo.

§ 2° E vedado ao membro da Comissdo de Valorizagdo dos

Trabalhadores em Educacéo participarem de reunido em que for julgado assunto
do seu interesse ou de parente consangiiineo ou afim na linha direta ou colateral,

até o terceiro grau.

CAPITULO 1l
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 62 Visando promover a valorizagéo dos trabalhadores em educagao
e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino na Rede Municipal, serdo
promovidos cursos de formagdo continuada, capacitagdao e aperfeicoamento

técnico-profissional.

§ 1° A implementagdo dos programas de que trata o caput deste artigo
tomara em consideracgao:

| - prioridade nas dareas estabelecida pela Secretaria Municipal de
educacao;
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Il - a situag&o funcional dos trabalhadores em educagdo, de modo a
priorizar os que terao maior tempo de exercicio a ser cumprido na Rede Municipal
de Ensino;

Il - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacao a distancia.

§ 2° - A participacao dos trabalhadores em educacdo em cursos de
capacitagdo ou estagios, ndo acarretara prejuizo de seus vencimentos quando
observado o interesse do exercicio profissional e a expressa autorizacdo da

Administragdo Municipal, fica o trabalhador obrigado a desenvolver atividades
inerentes a capacitagdo, para a municipalidade, em tempo diretamente

proporcional ao curso que participou.

§ 3° - A freqiiéncia aos cursos de capacitagdo sera considerada como
estratégia de crescimento profissional dos trabalhadores em educacdo, sendo
considerado o afastamento como efetivo exercicio no cargo ou funcgéo.

§ 4° O trabalhador em educacdo podera se afastar sem direito a
percepgao de sua remuneracao, quando nao reconhecido o interesse para a
administracdo, mas a formacéo ou capacitacéo deve ter relagdo com o cargo, a
funcéo ou a carreira, pelo mesmo periodo mencionado no artigo 66.

§ 5° E vedada a concessio de licenca para estudo na condigdo de
ocupante de cargo em comissao.

Art. 63 A cada 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino, os trabalhadores em educagao podera solicitar afastamento
remunerado para cursos de formagao continuada, conforme ato de autorizagéo do
Executivo Municipal, apoés justificativa, analise pela Secretaria Municipal de
Educagédo e Comisséao de Valorizagdo dos Trabalhadores em Educacao.

§ 1° Sera permitido o afastamento remunerado dos Trabalhadores em
Educacao de que trata o caput deste artigo, ate o limite de dez por cento, calculado
sobre o quantitativo desses trabalhadores, professor e especialista de educacéo,
em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

§ 2° O afastamento remunerado para cursos de formagao continuada em
nivel de especializagdo, mestrado e ou doutorado sera de, até, 02 (dois)
anos,observado o interesse da Administracdo Municipal.
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§ 3 ° - Interrompera o periodo aquisitivo:

| - a penalidade disciplinar:

Il - a falta injustificada;

lIl — a partir do 91 ° (nonagésimo primeiro) dia de licenca para tratamento
de salde, exceto decorrente de acidente de trabalho:

IV - a licenca para tratar de interesse particular;

V - a licenga para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 4 ° O periodo de efetivo exercicio de que trata o artigo 63, ndo sdo
acumulaveis.

Art. 64 O ftrabalhador em educacdo fica obrigado a apresentar,
mensalmente, atestado de freqliéncia do curso, como forma de provar que se
utilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a omiss&o do previsto no caput deste artigo
e, se concluir que tenha ocorrido abuso na licenga para qualificagéo profissional, o
trabalhador em educagao perdera o direito ao gozo da licenga em periodo
subseqiente, e obrigado a ressarcir aos cofres Publicos dos valores despendidos
com o profissional do magistério durante o curso.

Art. 65 O Trabalhador em educacgéao solicitara a licenga para formacao
continuada na época em que mais Ihe convier, ressalvados os casos em que o
interesse publico determinar o contrario.

Art. 66 O Trabalhador em educacao, ao regressar do curso de pos-
graduacdo, mestrado e ou doutorado, devera permanecer na Rede Municipal de
Ensino, atuando na area referente a sua qualificagdo, pelo periodo igual ao do

Curso.

Paragrafo Unico. O nao cumprimento do disposto neste, artigo,
implicara no ressarcimento aos cofres publicos, dos valores despendidos com o

trabalhador em educagao.

Art. 67 O trabalhador em educagédo, ocupante de cargo em comissdo ou
fungéo gratificada, somente podera ser afastado com a remuneragao do seu cargo

efetivo.

TiTULO V

B e
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DAS FERIAS

. Art.68 Os Professores e os Coordenadores Pedagégico lotados nas
unidades escolares gozaréo 01 (um) periodo de férias anual e 01 (um) de recesso
escolar, ambos coletivamente, assim distribuidos:

| — 30 (trinta) dias de férias, no término do periodo letivo;
Il = 15 (quinze) dias de recesso, entre as duas etapas letivas.

§ 1° Os demais Trabalhadores em educacgdo, em exercicio na Secretaria
Municipal de Educag&o, nas Unidades Escolares, em readaptacdo, gozarao férias
individuais de 30 (trinta) dias.

Art. 69 Os profissionais do magistério que ndo esteja em efetivo
exercicio na unidade escolar, gozarao férias anuais de 30 (trinta) dias.

TiTULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 70 O ftrabalhador em educacdo estavel, titular de cargo de
provimento efetivo podera ser afastado de sua unidade de lotagdo com ou sem
6nus para o municipio, computando-se o periodo de afastamento Unica e
exclusivamente para fins de aposentadoria nos seguintes casos:

| - prover cargo em comissao;
Il — mandato no Conselho Tutelar;
Il — mandato eletivo federal, estadual ou municipal ou participacdo em

campanha eleitoral para concorrer a cargo eletivo;
IV — Licenga para tratamento de interesse particular.

§ 1 ° O afastamento do trabalhador em educagao para ocupar as fungbes
previstas no inciso |, somente sera admitida sem 6nus para o 6rgéo de origem.

§ 2 ° O Trabalhador em Educagao efetivo tera sua lotagéo assegurada na
Unidade Escolar quando se afastar de suas fungdes em uma das seguintes
situacdes:

| - Integrar a Comissédo de Valorizagdo do Magisteério;
Il - Exercer mandato eletivo, direcao, classista e politico;
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[l - Em gozo de licenga para tratamento de salde, na pessoa do servidor
e de membros de sua familia;
IV - Em gozo de licenga gestante ou adocao.

Art. 71 Em qualquer hipotese o afastamento previsto no inciso IV do
artigo 70 sera de acordo com o estatuto dos servidores civis municipais.

Art. 72 O trabalhador em educacédo devera apresentar-se na Secretaria

Municipal de Educacao, até 05 (cinco) dias Uteis antes do término do afastamento
para rever sua lotacao.

Art. 73 No afastamento do trabalhador em educacao serdo observados:

| - ato autorizativo da autoridade competente, com validade apenas para
0 exercicio em que ocorrer o afastamento, renovado se for o caso, em cada
exercicio;

Il - a freqliéncia do trabalhador € de inteira responsabilidade da entidade
para a qual o servidor estiver afastado;

Art. 74 O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracao interrompera o pagamento da remuneragao do trabalhador em

educacdo, afastado com oOnus para o municipio, quando for certificado,
oficialmente, do ndo cumprimento da freqtiéncia do servidor afastado.

Art. 75 Incumbe a Secretaria Municipal de Educag¢ao, o controle dos
trabalhadores em educacédo, cedidos ou afastados, nas formas previstas neste
Titulo, bem como a lotagdo daqueles que forem colocados a disposicdo do
Municipio em regime de contrapartida.

TiTULO VI
DA ASSOCIAGAO DE CLASSE

Art. 76 Os trabalhadores em educacao poderéo sindicalizar-se para fins
de estudo, coordenacgéo e defesa de seu interesse.

Art. 77 O trabalhador em educacao, titular de cargo de provimento
efetivo, eleito em assembléia da categoria dos trabalhadores em educacdo, sera
afastado para exercicio junto ao respectivo sindicato, sem prejuizo de seu
vencimento base e vantagens pessoais, enquanto perdurar seu mandato.
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§ 1° E assegurado o direito a licenga para mandato classista nas
seguintes condicdes:
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| - 01 (um) servidor até, 200 filiados;
Il - 02 (dois) servidores de 201 até 300 filiados:
Il - 03 (trés) servidores acima de 301 filiados.

§ 2 ° O trabalhador em educagéo afastado para o exercicio de mandado
classista tem assegurado o seu retomo a lotagdo de origem, apos término do
mandato. '

Art. 78 O servidor eleito representante da categoria dos trabalhadores
em educacao, devera ser efetivo.

§ 1° O afastamento do trabalhador em educagéo para mandato classista
tera duracdo conforme determina o estatuto da entidade sindical.

§ 2° O periodo em que o trabalhador em educacéo permanecer afastado
para o desempenho de mandato classista sera computado para todos os efeitos
legais, constantes nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores

Municipais.

Art. 79 Mediante autorizagdo do trabalhador em educacdo podera ser
efetuado desconto em sua remuneracao total em favor do Sindicato da classe, na
forma estabelecida no Estatuto da Entidade Sindical.

Paragrafo Unico. O desconto de que trata o caput deste artigo devera
ser repassada pelo Poder Executivo até o dia 15 (quinze) do més subsequente a

folha de pagamento.

TITULO Vil
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 80 Sio direitos especiais dos trabalhadores em educagéo da Rede
Municipal de Ensino:
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I - receber remuneragéo de acordo com a classe, o nivel de habilitacgo, e
0 regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei Complementar e
independente do grau ou ano escolar em que atue;

Il - escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes, materiais didaticos
suficientes e adequados para exercer, com eficiéncia, suas fungées;

IV - participar do processo de planejamento e avaliagdo de atividades
relacionadas com a educacéo;

V - ter assegurado oportunidade de freqlientar cursos de formacgéo
continuada, atualizagéo e especializagéo profissional.

VI - receber, através dos servigos especializados de educacéo, apoio ao
exercicio profissional.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 81 O sistema de remuneragao da carreira dos trabalhadores em
educacgao quanto a fixagao do indice de reajuste, vencimentos e de vantagens,
sera o que for definida com base na Lei Federal N°. 11.738 de 16 Julho de 2008.

§ 1° Remuneragao € o valor da retribuicéo pecuniaria mensal, integrada
pelo vencimento-base e pelas vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional
ou indenizatéria pagas aos trabalhadores em educacéo pelo exercicio do cargo, na
conformidade das leis e regulamentos.

§ 2° Vencimento-Base é a retribuicdo pecuniaria mensal minima dos
trabalhadores em educacéo, devida pelo exercicio do cargo ou fungéo, conforme
simbolos e classes definidos nesta Lei.

§ 3° O Piso Salarial é o fixado para a Classe A, nivel |, dos profissionais
do magistério, ao nivel de habilitagcdo minima, correspondente a carga horaria

semanal de vinte horas.

§ 4° Tabela de Vencimento € o conjunto de valores, hierarquicamente
organizados, pela identificag&o dos vencimentos-base dos cargos.

§ 5° O valor do vencimento dos Trabalhadores em Educacao € o
constante nos ANEXOS lll e IV, desta Lei Complementar.
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§ 6° O valor do vencimento do regente de sala de aula constante no Art.
129, sera fixado no percentual de 85% do piso salarial.

Art. 82 As percepgbes de vantagens pelos trabalhadores em educagdo
nao serdo computadas nem acumuladas para concessdo de acréscimos ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 83 Fica estabelecido o més de janeiro como data para revisdo e
avaliagéo dos vencimentos bases dos trabalhadores em educacao.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 84 As vantagens pecuniarias classificam-se, segundo suas
modalidades, em adicionais, gratificagdes, incentivos, auxilios ou indenizactes
inerentes ao cargo, as atribuicées ou, a pessoa do trabalhador em educacéo,
conforme as seguintes especificagoes:

| — pessoal - concedida ao trabalhador em educag¢do em atendimento a
condi¢bes ou pré-requisitos individuais estabelecidos em lei ou regulamento.

Il - funcional - concedida ao trabalhador em educacgéo pelo exercicio de
determinadas fungbes e responsabilidades ou pela execucdo de determinado
trabalho, que imponham desgastes fisicos ou de saude, pela frequéncia ou
permanéncia;

lll — indenizatéria - devida ao trabalhador em educacdo em razéo de
deslocamentos eventuais para atender aos interesses da Administragcao Municipal.

Art. 85 As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas ou
atribuidas em razdo da natureza e do exercicio do cargo, ou fungéo consideradas
as condic¢des e local em que o trabalho é executado.

Art. 86 As vantagens pecuniarias serdo acrescidas ao vencimento, pela
decorréncia de tempo de servi¢co ou pelo desempenho de fungdes especiais, se
inerentes ao cargo ou a situagéo do trabalhador em educagéo, conforme disposto

nesta Lei Complementar.

Art. 87 As vantagens pecuniarias instituidas nesta Lei, somente poderdo
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ser concedidas aos ocupantes dos cargos integrantes da categoria dos
trabalhadores em educagéo, conforme base e condigdes constantes desta lei e
regulamentos especificos.

SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 88 O valor do vencimento de cada classe e nivel de habilitagdo da
categoria dos Trabalhadores em Educacgao é representado pelo piso salarial a que
se refere este artigo, aplicados os coeficientes seguintes e na forma indicada:

| - quanto ao cargo de Professor, para vinte horas semanais:
a)em relagdo as classes:

Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, coeficiente 1,05;
Classe C, coeficiente 1,15;
Classe D, coeficiente 1,20;
Classe E, coeficiente 1,25;
Classe F, coeficiente 1,30:
Classe G, coeficiente 1,35;
Classe H, coeficiente 1,40.

b) em relagao aos niveis de habilitagcao:

Nivel |, coeficiente 1,00;

Nivel Il, coeficiente 1,30;
Nivel lll, coeficiente 1,35;
Nivel IV, coeficiente 1,40;
Nivel V, coeficiente 1,45;

Il - quanto ao cargo de Especialista de educagdo e ou Coordenador
Pedagégico:

a) em relagao as classes:

Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, coeficiente 1,05;
Classe C, coeficiente 1,15;
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Classe D, coeficiente 1,20:
Classe E, coeficiente 1,25;
Classe F, coeficiente 1,30:
Classe G, coeficiente 1,35:
Classe H, coeficiente 1,40.

b) em relag&o aos niveis de habilitacéo, para 20 horas semanais:

Nivel |, coeficiente 1,30:

Nivel I, coeficiente 1,35;
Nivel lll, coeficiente 1,40;
Nivel IV, coeficiente 1,45.

Art. 89 Para efeito de determinacéo do vencimento real das categorias
funcionais de que trata este Plano de Carreira e Remuneracao, serdo aplicados,
sobre o piso salarial, os seguintes pesos, segundo a respectiva carga horaria:

| - para carga horaria de trabalho do professor e coordenador
pedagdgico, 20 (vinte) horas-semanais, peso 1,0;

Il - para carga horaria de trabalho do professor coordenador pedagdgico,
40(quarenta) horas-semanais, peso 2,0.

Art. 90 Para efeito de determinacéo do vencimento inicial do Especialista
de Educacéo, sera aplicado o coeficiente de 1,3 sobre o piso salarial do professor
de nivel A.

Art. 91 Ressalvadas as permissdes contidas neste Plano de Carreira e

Remuneracéo e outras previstas em lei, a falta ao servico acarretara descontos
proporcionais ao vencimento mensal do trabalhador em educacéo.

Paragrafo Unico. Para fim de desconto proporcional sera considerada a
unidade de hora-semanal, atribuindo-se o valor da divisdo do vencimento mensal
respectivo, pelo numero de aulas semanais obrigatorias, multiplicadas por 4
(quatro).

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 92 As gratificacbes constituem-se em vantagens pecuniarias,
percebidas pelos Trabalhadores em Educacéo, em razdo do desempenho de
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fungbes especiais e a natureza peculiar do cargo ou fungao assim identificado:

| - Gratificag@o de representagéo pelo exercicio de cargo em comissao,
atribuida, por ato do Executivo Municipal, ao ocupante de cargo de provimento em
comissao, pela representagéo inerente ao exercicio de diregdo nas Unidades da
rede Municipal de Ensino,regulamentado em Lei.

Il = Funcéo gratificada, atribuida, por ato do Executivo Municipal aos
Trabalhadores em Educacgéo, designados para exercer fungdes de coordenagao ou
assisténcia imediata na Secretaria Municipal de Educagao,regulamentado em Lei.

Art. 93 As gratificagbes de que trata o artigo 92, desta Lei, ndo poderéo
ser percebida cumulativa, concorrente ou concomitantemente, no mesmo cargo,
prevalecendo no caso de colisdo, o de maior valor.

SECAO IV
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 94 Os incentivos financeiros sao adicionais temporarios
estabelecidos em razédo do exercicio do cargo pelo trabalhador em educacao, nas
condicdes especificadas nesta Lei Complementar.

Art. 95 Os incentivos financeiros serdo calculados sobre o vencimento-
base, respeitando-se a classe e o nivel do trabalhador em educacéao, conforme os
percentuais determinados a seguir:

| - pelo exercicio de atividades, em escola de dificil acesso ou
provimento, até o limite de cinqiienta por cento;

§ 1° Entende-se por escola de dificil acesso, a que se encontrar em

localidade fora da sede do Municipio e do Distrito, com as quais ndo haja
comunicagdo por meio de estrada trafegavel, ou que nao seja servida de

transporte coletivo regular e diario.

§ 2° Os Trabalhadores em Educagédo enquadrados nos itens |, receberao
os incentivos cumulativamente.

Art. 96 As gratificacées, de que trata esta Lei, deixarao de ser pagas ao
trabalhador em educacéo, que se afastar do efetivo exercicio de suas fungbes

salvo nos casos de:
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| - Férias;

Il - Casamento ou luto, de 7 (sete) dias;

Il - Licenga a gestante e adotante;

IV - Licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

V - Licenca para tratamento da propria satde;

VI - Licenga por acidente em servico;

VII - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

VIII - Exercicio na Comisséo de Valorizagdo do Magistério;

IX - Participagéo em congressos ou outros eventos diretamente
vinculados a area da educacao, quando autorizado o afastamento;

X - Licenga para desempenho de mandato classista em Sindicato.

« Governo Municipal
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Art. 97 Os incentivos financeiros de que trata o artigo 95 desta Lei, ndo
se incorporam aos vencimentos para concessdo de quaisquer vantagens
financeiras pagas aos trabalhadores em educagéo, exceto o item II.

SECAQV
DAS INDENIZAGCOES

Art. 98 As vantagens pecuniarias classificadas como indenizagdes, sdo
identificadas como:

| — Bolsa - Auxilio: para auxiliar o trabalhador em educacdo, que
freqlentar curso de graduacdo, fora do municipio, nas despesas com
hospedagem, alimentagdo e locomogéo, consideradas as condigdes de vida do

local de destino;
Il = Diarias: para compensar as despesas do trabalhador em educacgéo

com alimentacdo, hospedagem e locomocao urbana, na localidade de destino, nos
deslocamentos a servigo e no interesse da Administragéo, por periodo inferior a 30

(trinta) dias.

Art. 99 As indenizagcbes nao se incorporam aos vencimentos para
concessdo de quaisquer vantagens financeiras ou para apuragao de base de
calculo do provento de aposentadoria ou disponibilidade.

SEGAOQ VI
DAS VANTAGENS PESSOAIS

Art. 100 As vantagens pecuniarias de carater pessoal, representam
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retribuicdo ao trabalhador em educacao, por situagbes individuais de carater

permanente, pela decorréncia de determinada condicdo ou qualificagdo pessoal,
identificadas como:

I - Adicional por tempo de servigo, devido ao trabalhador em educacéo
em decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de
Taquarussu - MS, calculado sobre o vencimento-base do cargo;

Il - Gratificagao natalina retribuicdo paga ao trabalhador em educacéo,
anualmente, com base na remuneragdo do més de dezembro, correspondendo a
um doze avos da remuneragdo permanente para cada més trabalhado;

Art. 101 O adicional por tempo de servico sera calculado sobre o
vencimento basico dos trabalhadores em educagéo, correspondente a cinco por
cento desse valor no primeiro qiiingi€nio, quinze por cento no segundo quinglénio
e cinco por cento nos demais quinquénios posteriores ate o limite de quarenta por
cento.

Art. 102 O adicional por tempo de servico € a vantagem calculada sobre
o valor da classe e nivel do cargo efetivo a que faz jus ao trabalhador em
educacao, por qlingiiénio de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal.

§ 1° O adicional por tempo de servico € devido a partir do dia
imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago
mediante requerimento do servidor;

§ 2° A licenga remunerada sera computada como efetivo exercicio, sem
prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 3° Quando ocorrer aproveitamento ou reversao na contagem de tempo
de servigo para adicional, a partir do inicio do novo exercicio, serao considerados
os periodos anteriormente completos e a fragao do tempo interrompido.

§ 4° O tempo de servigo sera apurado em dias de efetivo exercicio
considerando-se o quinquénio como sendo 1825 (um mil, oitocentos e vinte e
cinco) dias.

Art. 103 O abono de férias anuais dos trabalhadores em educagéo,
correspondera a 40 por cento da remuneragéo do seu cargo efetivo ou em
comissao.

§ 1° O trabalhador em educagéo, professor e especialista de educacao,
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que nao contar com periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
quando das ferias coletivas, gozara de férias proporcionais correspondente ao
periodo trabalhado e os dias restantes serdo considerados como licenca
remunerada, iniciando-se novo periodo aquisitivo.

§ 2° A remuneragao, correspondente ao periodo de férias adquirido, sera
acrescida do respectivo abono para ao trabalhador em educacdo, demitido,
exonerado, aposentado ou falecido, devendo ser calculado proporcionalmente ao
ndmero de meses de exercicio, a razao de um doze avos de sua remuneracéo, por
meés completo ou fragé@o superior a quinze dias.

§ 3 ° O abono de férias do professor e especialista em educacéo devera
ser creditado, anualmente, na folha de pagamento do més de janeiro.

Art. 104 A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, por més trabalhado, ou a cada fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

§ 1° A gratificagdo natalina podera ser paga em parcelas, como
adiantamento, a partir do més de junho, a critério da Administracdo Municipal, com
base na remuneracdo habitual paga no més anterior.

§ 2° Em caso de demissao ou falecimento do trabalhador em educagéo,
a gratificacdo natalina sera calculada proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, sobre a remuneracao habitual prevista para o més da ocorréncia do fato.

Art. 105 A gratificacdo natalina e o abono de férias ndo serao
incorporados aos vencimentos para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias
devidas ao trabalhador em educacéao.

Art. 106 O trabalhador em educagéo, em regime de acumulag&o legal,
percebera o abono de férias e gratificagdo natalina, calculados sobre a
remunerag¢do de cada um dos cargos.

Art. 107 O salario-familia, beneficio concedido ao trabalhador em
educacio, para auxiliar no amparo e manutengao de filho menor ou dependente
econdmico, sera devido nos termos que dispuser o Regime da Previdéncia Social.

SECAO VII
DAS NORMAS PECUNIARIAS

30
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Art. 108 O trabalhador em educagéo ndo percebera, temporariamente,
remuneracgao do cargo efetivo, quando:

| - nomeado para o cargo em comissdo da administracdo direta,
autarquica ou fundacional do Municipio, ressalvado o direito de opgao;

Il - & disposicdo de érgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio, observado o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do municipio de Taquarussu;

Il - no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituicao
Federal, ressalvado o direito de opcéo;

IV - em licenca para tratar de interesse particular, para acompanhar o
conjuge ou companheiro;

Paragrafo Unico. No caso do inciso | deste artigo, o trabalhador em
educacao fara jus as vantagens permanente, inerentes ao cargo efetivo, de carater
pessoal, auxilios e indenizagdes.

Art. 109 O trabalhador em educacdo, perdera:

| - a remuneragdo dos dias que faltar ao servico e quando estiver
cumprindo suspensao disciplinar, exceto em licenga para tratamento de saude;

Il - metade da remuneragdo dos dias, nos casos de apenamento
suspensivo convertido proporcionalmente em multa, na forma da Lei;

Il - as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, quando em

afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a) licenca por motivo de doenca, decorrente do exercicio profissional ou
moléstia incuravel;

b) licencas a servidora gestante ou adotante.

Art. 110 A remuneracao e o provento nao serao objetos de penhora,
arrestos ou sequestros, exceto no caso de pensdo alimenticia, resultante de
homologacéo ou decisao judicial.

Art. 111 As parcelas relativas a direitos financeiros, devidos pela
Administragdo Municipal ao trabalhador em educagéo serdo pagas em valores
atualizados, quando o crédito ocorrer apés o inicio da data de vigéncia do
beneficio, no caso de ser decorrente de direito ja deferido ou cuja validade para o

pagamento estiver fixada em Lei.

e R Rl e —r St et e e e
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§ 1° A atualizagéo far-se-a mediante o pagamento da(s) parcela(s), com
base no valor do vencimento, da vantagem ou da remuneragao vigente no més de
liberagao do crédito.

§ 2° O crédito efetuado até o quinto dia utii do més imediatamente
seguinte ao de referéncia do pagamento nao sofrera atualizagéo.

Art. 112 O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos ressarcimentos
decorrentes de penalidades, ou a percepcdo de vantagens quando,
comprovadamente, for verificado que houve ma fé ou dolo na sua concesséo, ou
pagamento, aos direitos prescritos nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 113 Os direitos, cuja percepcdo depender de requerimento dos
trabalhadores em educacdo e analise prévia para seu deferimento, serdo
atualizados se o pagamento néo for realizado em, até, 60 (sessenta) dias apos a
data da entrada no protocolo do 6rgao ou entidade de sua lotacao...

Paragrafo Unico. Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os
vencimentos, os adicionais, as vantagens pessoais, os proventos, o adicional por
tempo de servigo e outras definidas em ato do Executivo Municipal.

Art. 114 As reposigcbes e indenizagbes ao erario, devidas por
trabalhadores em educagdo, serao atualizadas em parcelas mensais néao
excedentes a décima parte da remuneragao bruta ou provento.

§ 1° O trabalhador em educagédo em débito com o Municipio, que for
demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria, ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

§ 2° O débito ndo quitado no prazo previsto, implicara em sua inscrigéo
na Divida Ativa, para cobrancga judicial.

TiTULO X
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGCOES
CAPITULO |

DOS DIREITOS
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Art. 115 Além dos previstos em outras normas s3o direitos dos
trabalhadores em educacéo:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional o de seus
conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéo
continuada, atualizacéo, especializagdo profissional e técnico profissional;

Il - ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo de ensino
aprendizagem;

IV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagédo das
atividades escolares;

V - receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnicos cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragdo Municipal,

VI - participar como integrante da Comissdo de Valorizagdo dos
Trabalhadores em Educacgéo;

VIl - receber remuneragao de acordo com a classe, nivel de habilitagdo e
regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educacao geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX — participar de reunides, assembléias, conferencias, congressos
relacionados a educagao.

CAPITULOII
DOS DEVERES

Art. 116 O trabalhador em educagédo tém o dever de considerar a
relevancia social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razéo da qual, alem das obrigagdes
previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os
regimentos e as demais normas vigentes;

Il - preservar os principios, ideais e finalidades da Lei de Diretrizes e
base da Educacéo Nacional, através do seu desempenho profissional;

[l - empenhar-se em beneficio da formagao integral do aluno, utilizando

processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao; .
IV - sugerir medidas que auxiliem no aperfeigoamento dos servicos

RUA ALCIDES SAQVESSO, 47 TELEFAX (67) 3444-1122- CEP 79.765-000 TAQUARUSSU-MS. 13
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educacionais;

V - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por
forca de suas fungdes;

VI - frequentar cursos destinados & habilitagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento técnico profissional;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl - apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade em geral;

X - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagéo entre educando,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica;

Xl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

XIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

Xl - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagao, ou as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

XIV - zelar pela economia do material e pela conservacido do que for
confiado a sua guarda e uso;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional;

XVI - participar do Conselho de Classe; '

XVII - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das
atividades escolares;

XVIIl - comparecer a todas as atividades extra-classe e comemoragdes
civicas, previstas no Calendario Escolar; ‘

XIX - acatar orientacdo dos superiores e tratar com urbanidade os

colegas e os usuarios dos servigos educacionais.
CAPITULO Ili
DAS PROIBICOES
Art. 117 E vedado ao trabalhador em educacéo:

| - uso de credenciais de que nao sejam titulares;

Il - participagdo em atividades em desacordo com os dispositivos legais

em vigor;

W
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Il - uso do cargo para proveito pessoal ou em favor de terceiros, em
detrimento da dignidade da fungéo;

IV - coacgéo e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza
politica partidaria, ou de qualquer natureza:

V - cometer a outrem o desempenho de encargo que lhe competirem.

Paragrafo Unico. A inobservancia da disposicédo constante no inciso V
deste artigo, acarretara em processo administrativo.

Art. 118 Ao professor &, ainda, expressamente vedado:

| - lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente
e/ou em grupo, aos alunos das turmas de sua regéncia;

Il - comparecer com os alunos a manifestagdes publicas estranhas a
finalidade educativa;

Il — exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua
competéncia;

IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade
educativa ou permitir que outros o facam;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia.

TITULO XI
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 119 Cada unidade escolar contarda com uma Coordenagéo
Pedagogica, que coordenara as atividades pedagdgicas da escola, em articulagdo
com a Direcéo e a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. O quantitativo de coordenadores pedagogicos, por
unidade escolar, sera fixado por ato do Poder Executivo, de acordo com a tipologia

da unidade escolar.

Art. 120 Para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagég@co,-o
profissional do magistério devera ser detentor de cargo efetivo, com habilitagao
especifica na area de atuagéo e experiéncia docente de, no minimo 02 (dois) anos.

Art. 121 A organizagdo da Coordenagao Pedagégicg e 0s critéri_os para o
exercicio da funcao de Professor Coordenador na Rede Munircnpal de Ensm_o de
Taquarussu, serao fixados por ato do Poder Executivo, através da Secretaria
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Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.
TITULO Xl
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 122 Entende-se por Classificagéo de Cargos o instrumento ou norma
que dispbe sobre a Administragdo dos Recursos Humanos dos Trabalhadores em
Educacéo.

Art. 123 A Classificagéo de Cargos tem a finalidade de:

| - promover a, organizagao dos trabalhadores em educacao;

Il - estabelecer a politica salarial dos trabalhadores em educacio;

lll - embasar a institucionalizagdo de um sistema de capacitagdo dos
trabalhadores em educacéo;

IV - incentivar a criatividade dos trabalhadores em educacio, com vistas
ao melhor desempenho educacional.

TITULO X1l
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 124 O profissional do magistério com vantagem pessoal

incorporada, tem o seu direito assegurado, observado o disposto no Art. 5°, Inciso
XXXVI, da Constituicao Federal.

Art. 125 Para pagamento de pessoal da Educagéo Basica e manutengao
da educacao sera aplicado sobre os recursos do Fundeb:

a) 60% no minimo para pagamento de salario dos profissionais do
magistério;

Art. 126 Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder aos
profissionais do magistério, semestraimente ou anualmente, bénus a conta da

parcela minima definida no artigo 22 da Lei Federal n. 11.494, de 20 de junho de
e e e ——
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Art. 127 A jornada de trabalho do profissional do magistério, remanejado
ou cedido para prestar servico em 6rgdo da Administragdo Municipal, sera a
estabelecida pelo Executivo Municipal.

Art. 128 Na fixagdo dos proventos proporcionais ou integrais serdo
incorporados aos vencimentos os valores correspondentes ao adicional por tempo
de servico, vantagens pessoais incorporadas e as percebidas ininterruptamente
nos ultimos trinta e seis meses.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 129 Quando a oferta de professores legalmente habilitados para o
exercicio do cargo for insuficiente para atendimento as necessidades das Escolas
municipais, admitir-se-a em carater excepcional, regente de sala de aula, com a
seguinte escolaridade:

| - Ensino Médio completo;
Il - Curso Superior Completo, sem habilitacdo pedagégica;

Art. 130 Este Plano de Carreira e Remuneracgao tera suas disposicdes
regulamentadas, no que couber, por ato do Poder Executivo.

Art. 131 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar cargo de
Diretor e Diretor-Adjunto de Escola e Creches, quando da criagdo de novas
unidades escolares.

Art. 132 As despesas decorrentes da aplicagdo das disposicdes desta
Lei Complementar correrdo por conta dos recursos proprios que forem
consignados para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de Taquarussu
- MS.

Art. 133 Cabera ao Executivo Municipal no prazo de 15 (quinze) dias da
publicagdo desta Lei, estabelecer normas, procedimentos e efetivar o
enquadramento dos trabalhadores em educagéo.

Art. 134 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei

RUA ALCIDES SAOVESSO, 47 TELEFAX (67) 3444-1122- CEP 79.765-000 TAQUARUSSU-MS. 5

s L, SR,



PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARUSSU - MS
CNPJ n° 03.923.703/0001-80.

- Governo Municipal

1 THQUARUSS WS

o 2009
Progresso e Ilgualdade Social

Progresso e lgualdade Social

Complementar N.° 001/2007, de outubro de 2007.
Gabinete da Prefeita, Taquarussu — MS, aos quinze (15) dias do més de
junho (06) do ano de dois mil e dez (2010).
(),
o s
Veronica Ferreira Lima
Prefeita Municipal

P e —— = —— — === ———— =SS e ——— T —————— ]
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ANEXOS
ANEXO |
DA LEI COMPLEMENTAR N.° 009/2010
CARGO NIVEL DE ATUACAO | ESCOLARIDADE
Professor Educacgao Infantil. e Habilitagdo especifica do 2° Grau-

Magistério, acrescido de curso de pré-
escola com carga horaria minima de
200 horas.

e Habilitacdo especifica em pré-escola
curso superior de plena duragao.

* Habilitagao especifica do 2° Grau-
Magistério, obtida em 04 (quatro)

series.
Professor Séries iniciais do Ensino | ¢« Curso de graduacdo de licenciatura
Fundamental. plena, com habilitacdo nas séries

iniciais do ensino fundamental.
o Curso de magistério de nivel médio,
obtido em 04 (quatro) séries.
¢ Curso de magistério de nivel médio.
Professor Series finais do Ensino | e Curso de graduagdo de licenciatura
Fundamental. plena com habilitagao especifica na
area de atuagdo ou complementacao
nos termos da legislagao vigente.
Especialista | Educacéo Basica e Habilitacdo especifica para o cargo
de Educagéao obtida em curso de licenciatura plena,
com experiéncia docente de, no

minimo 02 (dois) anos.
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ANEXO Ii
DA LEI COMPLEMENTAR N.° 009/2010

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DOS TRABALHASORES EM EDUCACAO

CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

CARGOS EFETIVOS CARC:}A QUANTIDADE
HORARIA
Professor 20 hora_s 50
semanais
Especialista de Educacao 40 hora; 01
semanais
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ANEXO I
DA LEI COMPLEMENTAR N.° 009/2010

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
lll - PROFESSOR (A)

Tabela 01 — Professor (a) com 20 horas semanais

Nivel Coeficiente | Habilitagao CLASSES / COEFICIENTES
A B C D E & G H
1,00 1,05 1,15 1,20 1,28 1,30 1,35 1,40
I 10 Magistério | 656,42| 689,24 754,88 7877 820,53 853,35 886,17 918,99

I 1,30 L. Plena 853,35 896,0-‘1ﬁ981,35 1.024,02| 1.066,68| 1.109,35| 1.152,02| 1.194,68
Il 1,35 Pés Grad. | 886,17| 930,48 1.019,08| 1.063,09| 1.107,71| 1.152,02| 1.196,33| 1.240,63

1V 1,40 Mestrado | 918,99| 964,94| 1.056,84| 1.102,79| 1.148,74| 1.194,68| 1.240,63| 1.286,58
Vv 1,45 Doutorado | 951,81 999,40| 1.094,58| 1.142,17| 1.089,76| 1.237,35| 1.284,94| 1.332,53
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PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Tabela 02 — 40 horas semanais

Progresso e |

ualdade Social

ANEXO IV
DA LEI COMPLEMENTAR N.° 009/2010

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO

Nivel | Coeficiente | Habilitacdo CLASSES / COEFICIENTES
A B C D £ F G H
1,00 1,05 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35 1,40
| 260 |L. Plena |1.706,69[1.792,03/1.962,70(2.048,03(2.133,37|2.218,70|2.304,03|2.389,37
Il 270 |Pos Grad. |1.772,33|1.860,95]2.038,182.126,80|2.215,42 | 2.304,03 [ 2.392,65 | 2.481,27
m 280 |Mestrado |1.837,98]1.929,87|2.113,67|2.205,57 |2.297,47 |2.389,37 | 2.481,27 | 2.573,17
Y; 290 |Doutorado |1.903,62(1.998,80(2.189,16(2.284,34 [2.379,52(2.474,70|2.569,88 | 2.665,07
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