LEI MUNICIPAL N. ° 217/2004 - DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004 J

SUMULA: “Reforma Administrativa”.

Dispée sobre a reorganizacdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Taquarussu -
Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Taquarussu — Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissimo Senhor Joao Clovis Crivelli, Faz Saber que a Camara Municipal Aprovou e
ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

CAPITULOII )
PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1° - A acéo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento
do municipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante
planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da administragdo municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitulo, e sera tracado através da elaborag:ao
e manutencgédo atualizada dos seguintes instrumentos:

| - plano de desenvolvimento integrado; j /
Il - orgamento plurianual de investimentos; (// /

[l - orcamento-programa;

IV - programacéo financeira anual da despesa.

§ 2° - A elaboracdo e execugdo do planejamento das/ atividades
municipais guardarado inteira consonancia com os planos e programas doj/governo do
Estado e dos Org&os da Administragédo Federal. :

Artigo 2° - A administracdo municipal, além dos controles formais
concernentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de

instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus diversos
orgéos e agentes.
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Artigo 3° - O Executivo Municipal buscaré elevar a produtividade operacional
de seus érgdos através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de
pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de
remuneracdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades
do tesouro municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promogao e
acesso.

Artigo 4° - A prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo indireta de obras e servicos, mediante licitagdo, por contrato, concessao,
permissdo ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a
evitar novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria de seu quadro de
servidores.

Artigo 5° - Na elaboragdo e execugdo se seus programas, a prefeitura
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e 0
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO I
ESTRUTURA BASICA

Artigo 6°- A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal compGe-
se dos seguintes 6rgéos:

| — ORGAO DE COLABORAGCAO COM O GOVERNO FEDERAL;

a) Junta do Servigo Militar =
/ -

Il — ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
a) Gabinete do Prefeito

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Procuradoria Juridica,
b) Assessoria Técnica:
c) Assessoria de Comunicagao.

IV — ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:
a) Secretaria Municipal de Administragao Geral.

V — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:
b) Secretaria Municipal de Educacg&o, Cultura e Esportes;
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c) Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;,
d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

Artigo 7° - Os 6rg&os integrantes da estrutura basica, por sua vez, podem
subdividir-se em outros érgdos, segundo os critérios de departamentalizagéo adotados.

Artigo 8° - Fica estabelecida a diferenciagdo hierarquica entre os 6rgaos e a
denominacéo do dirigente, citados em ordem decrescente:

| — Secretaria Secretario
Il - Departamento  Diretor
[ll — Divisao Chefe
IV — Setor Encarregado
) CAPITULO lll )
COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS
SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 9° Ao Gabinete do Prefeito, além das atividades genéricag gas demais

Secretarias, compete:

| — assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagoes politico-
administrativas com os outros poderes, municipes, érgéos e entidades publicas ou privadas
e associagdes de classe;

il — atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragao
municipal;

Il — recepcionar os visitantes;

IV — programar solenidades, expedir convites € anotar todas as
providencias que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento dos programas,

V — preparar, registrar, publicar e expedir os atos oficiais do Poder
Executivo;

V| — preparar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito;

VII — colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio;

VIIl — organizar, numerar, publicar e manter sob sua guarda e
responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais atos normativos
pertinentes ao Poder Executivo Municipal,
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IX — coordenar as atividades de defesa civil do municipio;
X — organizar o cerimonial do Prefeito.

Artigo 10. A Assessoria Técnica, além das atividades genéricas das demais

unidades compete:

| — assessorar o Prefeito em assuntos de ordem técnica, legal e de
planejamento;

|| — orientar, promover, assegurar, regular, coordenar, acompanhar,
controlar, centralizar e documentar as funcdes e atividades dos sistemas de planejamento,
programagao, orcamentagéo, sistemas e métodos;

IIl — assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na elaborag@o dos
planos de desenvolvimento do municipio;

IV — manter atualizados os planos e programas de desenvolvimento
econdmicos e sociais do municipio;

\ — analisar e opinar sobre os Planos setoriais em sintonia com a
politica e diretrizes da administracdo municipal;

V| - fixar normas destinadas a elaboracdo de relatérios de
acompanhamento e avaliagéo de programas,

VIl — elaborar e propor projetos necessarios a execucao dos Planos
diretrizes politico-administrativas do Poder Executivo Municipal.”

Artigo 11. A Assessoria de Comunicacao, além das atividades genéricas das

demais unidades, compete:

| — divulgar junto aos municipes 0s Servigos oferecidos pela Prefeitura a
populagdo bem como 0s programas, projetos e obras executados, em execucao ou previstos
pela administracao;

il — atuar junto aos meios de comunicagéo, com objetivo de garantir
éxito na divulgacéo de matérias de interesse da administracao;

lIl — garantir a veracidade das matérias divulgadas, a imparcialidade na
elaboragéo da informagao e o crescimento continuo da credibilidade da Administragdo junto
aos Municipes;

IV — acompanhar e arquivar diariamente toda e qualquer matéria de
interesse da Administragao Municipal que seja veiculada nos meios de comunicagao;,

V - fazer publicar os atos oficiais da administrag@o, no érgéo de
imprensa oficial do municipio;

V| — organizar e manter atualizado o arquivo de matérias divulgad :
através da imprensa escrita, falada e televisionada, bem como a filmoteca e fototeca
referentes a todos os assuntos de interesse da Prefeitura;
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V|| — assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais nas entrevistas e

eventos em que devam participar;
VIl — assessorar o Prefeito e Secretarios municipais em assuntos de

sua competéncia.

Artigo 12- O Gabinete do Prefeito se desdobrara nos orgédos de
Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:

| — Assessoramento Superior:
a) Assessoria Técnica,

Il — Assisténcia Intermediaria:
a) Junta de Servigo Militar

Artigo 13 - Fica criado no Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos de
confianca e respectivos simbolos:
| — 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS 2;
il —01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS 2;
ill — 02 (dois) cargo de Assessor Especial, simbolo DAI 1

iV — 01 (um) cargo de Assessor de Comunicacéo, simbolo DAS 4 g
SEGAO I
DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL //

Artigo 14 - A Procuradoria Juridica Municipal, compete:
| — representar e defender em Juizo ou fora dele os direitos e/interesses
do Municipio;
il — efetuar a cobranca da divida ativa, pelas vias judiciais ou
extrajudiciais;
Il — redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica,
IV — emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos
eventuais recursos interpostos por terceiros;
V - assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagdes,
aquisicéo e alienacdo de bens imoveis e nos contratos em geral;
[ VI — participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a
\ orientacéo juridica adequada;



VIl — atender consultas de ordem juridica que Ihe forem encaminhadas
pelos diferentes 6rgaos da administracdo municipal, emitindo parecer a respeito, quando for
0 caso;

VIl — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislacao federal e estadual de interesse do municipio;

IX — assessorar o Prefeito e 0s Secretarios municipais em quaisquer
outras matérias de sua competéncia.

Artigo 15 — Fica criado na Procuradoria Juridica Municipal, um cargo de
confianga de Procurador Juridico Municipal, simbolo DAS 2.

SECAO lli )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL

Artigo 16 — A Secretaria Municipal de Administracao Geral, além das
atividades genéricas das demais Secretarias, compete:

| - exercer atividades de recrutamento, selecéo, treinamento, regime
juridico, controles financeiros e demais atividades de pessoal;

Il - a padronizagdo, aquisicao, guarda, distribuicao e controle de todo
material utilizado pela prefeitura;

il - o tombamento, registro, inventario, protecéo e conservagao dos
bens moveis e imoveis;

IV - a manutencdo da frota de veiculos e do equipamento de uso geral
da administragao;

V - a conservagéo interna e externa do Pago Municipal, moveis e
instalacdes;

VI - executar a politica financeira do municipio;

VIl - as atividades referentes ao langamento, fiscalizac&o e arrecadacao
dos tributos e rendas municipais;

VIl - o recebimento, pagamento, guarda e movimentacao dos recursos
financeiros e outros do municipio;

IX - o processamento da despesa, da contabilizardo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

X - a elaboragéo dos orgamentos € 0 controle de sua execugao;

X| - 0 assessoramento geral em assuntos econdmico-fisico- financeiro;

X|| — a coordenacéo das atividades de processamento de dados;




D

o

f

(

rogresso

~maanadao O
I1IEeAaAliuy

/:-—‘—

Xlll - planejamento e a organizagado municipal mediante a orientagao
normativa, metodolégica e sistematica aos demais 6rgdos da administracao;
X|V - a elaboracgdo e coordenagéo da execucao de projetos, programas
e planos do governo municipal;
XV - o planejamento para o desenvolvimento fisico-territorial;
XVI - normas gerais sobre os elementos para aprovacao da Prefeitura
Municipal;
XVI| — conservacao de vias, estradas municipais e proprios municipais,
XVIIl — administracdo do servigo de limpeza € iluminacdo publica, dos
sistemas de drenagens, bem como de pracas, parques € areas verdes,
XIX — administracdo, controle e fiscalizacéo de feiras livres, cemitério
municipal;
XX — suporte para a preparagao de eventos sob a responsabilidade da
municipalidade;
XX| — efetuar o planejamento urbanistico através do Plano Diretor;
XXI| — licenciamento de construgdes particulares;
XXIIl - uso do solo e seu parcelamento;
XXIV — projetar as obras publicas;
XXV — planejar e promover acbes relativas a preservagdo e ao
desenvolvimento do meio ambiente;
XXVI| — desenvolver acdes e estratégias de desenvolvimento econémico
e social que possam projetar o municipio no cenario Estadual e Nacional com o intuito de
atrair investimentos;
XXVl — desenvolver e fomentar agbes que possam incrementar a
industria e o comércio local;
XXVIIl — atividades de apoio as agoes sociais do municipio,
XXIX — promover o bem estar social através de programas direcionados
a familia, a crianga, ao adolescente, ao deficiente, ao idoso e a mulher;
XXX - planejar, coordenar € executar acbes relacionadas ao
trabalhador, facilitando sua recolocagao no mercado de trabalho;
XXX| — criar programas de geragéo de emprego € renda junto aos
") érgéos especiaiizados;
' xXX|l - fomentar a participagdo da populagdo nos programas de
qualificagdo e aprimoramento da méao de obra.

Artigo 17 - A Secretaria Municipal de Administragéo Geral, se
desdobrara nos seguintes érgaos de assessoramento superior e assisténcia intermediaria:

— Departamento de Administracdo e Planejamento
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a) Divisdo de Administragao Geral
1 -Setor de Protocoloc;
2 - Setor de Almoxarifado;
3 - Setor de Materiais e Patrimonio:
4 - Setor de Servigos Gerais;
b) Divisao de Planejamento.
1 - Setor de Projetos
c) Diviséo de Convénios, Controle da Execucdo Orgamentéria e

Prestagdes de Contas..

|| - Departamento de Administracdo de Recursos Humanos
a) Diviséo de Pessoal.

Il - Departamento de Financas:
a) Divisgo de Contabilidade;

b) Divisdo de Tesouraria.

IV — Departamento de Viagao, Obras € Servigos Publicos:
c) Divisdo Viaria:
d) Divisdo de Servigos Publicos:
1 - Setor de Limpeza Publica;
a. — Setor de Pracas, Parques e Jardins;
b. - Setor de Cemitério;
c) Divis&o de Obras Publicas.

V — Departamento de Promocao e Assisténcia Social:
e) Diviso de Ag&o Social.
1 — Setor de Atendimento ao |doso e ao Deficiente;
2 — Setor de Atendimento a Crianca e ao Adolescente;
3 - Setor de Geracdo de Emprego e Renda.
f) Divisdo de Programas Especiais.

V| — Departamento de Licitagoes e Contratos:
a) Setor de Compras.

VIl — Departamento de Tributacao.
b) Setor de ISS;
c) Setor de IPTU.
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Artigo 18 - Fica criado na Secretaria Municipal de Administragéo Geral
os seguintes cargos de confianca e respectivos simbolos:

| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Administracdo
Geral, simbolo DAS 1;

Il — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Administragao
e Planejamento, simbolo DAS 2

Il — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Administracao
de Recursos Humanos, simbolo DAS 2;

IV— 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Finangas,
simbolo DAS 2

V — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Viacéo e Obras
Publicas, simbolo DAS 2,

VI — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Promogao e
Assisténcia Social, simbolo DAS 2;

VIl — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento Licitagoes €
Contratos, simbolo DAS 2;
VIIl — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Tributagéo,

simbolo DAS 2;
) IX - 01 — (um) cargo de Chefe de Divisdo de Administragéo Geral,
simbolo DAl 1;
) X — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Planejamento, simboio
DAI 1;

Xl — 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Convénios, Controle
da Execucdo Orgamentaria e Prestagao de Contas; simbolo DAI 1; )
XIl — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Pessoal; simbolo DAI
1
) XIll — 01 (um) cargo de Chefe de Diviséao de _Contabilidade;
simbolo DAI 1;
] XIV — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Tesouraria; simbolo
DAI 1,
XV — 01 (um) cargo de Chefe de Divis&o Viaria; simbolo DAI 1;
: XVI - 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Servigos Publicos;
simbolo DAl 1;
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XVIl — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Obras Publicas;
simbolo DAI 1;
XVIIl — 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Acgao Social,
simbolo DAI 1;
XIX — 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Programas
Especiais, simbolo DAI 1;
XX — 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Protocolo,
simbolo DAI 3;
XX| = 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Almoxarifado,
simbolo DAI 3;
XXIl - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Protocolo,
simbolo DAI 3;
XXIIl = 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Materiais e
Patriménio, simbolo DAI 3;
XXIV - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Servicos
Gerais, simbolo DAI 3;
XXV - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Projetos,
simbolo DAI 3;
XXVI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Compras,
simbolo DAI 3;
XXVIl - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Limpeza
Publica, simbolo DAI 2;
XXVII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Pragas,
Parques e Jardins, simbolo DAI 3;
) XXIX - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Cemitérios,
simbolo DAI 3;
XXX - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Atendimento a
Crianca e ao Adolescente, simbolo DAI 3;
XXXI - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de Emprego &
Renda, simbolo DAI 3;
‘ XXXI| - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de ISS, simbolo
DAI 3;
o . XXXIII - 01 (um) cargo de Encarregado do Setor de IPTU, simbolo
1 | DAIS,;
/

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES.



Artigo 19 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, além das
atividades genéricas das demais Secretarias, compete:

| — planejar, coordenar € supervisionar as atividades educacionais,
culturais e desportivas a cargo do municipio;

Il - a instalacdo e manutencdo de estabelecimentos municipais de
ensino;

Il — planejar e fomentar as atividades culturais do Municipio;

IV - a manutencéo dos programas de alimentacao escolar;

V - a manutencao de biblioteca publica, bem como a difus&o cultural,

V| — planejar, apoiar, coordenar e executar as atividades de esportes
populares e de representagao;

VIl — promover e coordenar atividades de lazer da populacao;

VIII — difundir as atividades esportivas e a sua pratica como integracao
social da comunidade.

Artigo 20. A Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esportes se
desdobrara nos seguintes 6rg@os de assessoramento superior e assisténcia intermediaria:

| — Departamento de Ensino:
d) Departamento de Ensino Fundamental
1 - Setor de Controle e Registro Escolar;
2 - Setor de Alimentagéo Escolar;
P 3 - Setor de Transporte Escolar.
‘ e) Departamento de Educacéo Infantil:
1 - Setor de Creches
f) Divisao de Cultura
1 - Setor de Bibliotecas;
2 - Setor de Artes e Projetos Especiais;
e) Divis@o de Esportes e Laser

Artigo 21 - Fica criado na Secretaria Municipal de Educég:éo, Cultura e
Esportes, os seguintes cargos de confianca e respectivos simbolos:

| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Educag&o, Cultura €

Esportes, simbolo DAS 1;
Il — 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Ensino, simbolo DAS



Il - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Ensino Fundamental,
simbolo DAS 3;

IV - 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Ensino de Educagao
Infantil, simbolo DAS 3;

V —01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Cultura, simbolo DAI 1;

) VI — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Esporte e Laser, simbolo

DAI 1,

VIl — 01 (um) cargo de Encarregado de Setor de Controle e Registro
Escolar, simbolo DAI 3;

VIIl = 01 (um) cargo de Encarregado de Setor de Alimentagéo Escolar,

simbolo DAI 3;
, IX — 01 (um) cargo de Encarregado de Setor de Transporte Escolar,
simbolo DAI 3; ;
X — 01 (um) cargo de Encarregado de Setor de Creches, simbolo DAI 3;
X| — 01 (um) cargo de Encarregado de Setor de Bibliotecas, simbolo DAI
3

Xi - 01 (um) cargo de Encarregado de Setor de Artes e Projetos
Especiais, simbolo DAI 3;

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Artigo 22 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, além das
atividades genéricas das demais Secretarias, compete:

| - a execugdo de programas e campanha de salde, de medida
preventiva e sanitaria;

Il - administracdo dos postos de saude; hospitais municipais e pronto
SOCOITo,

lll - manutencdo de assisténcia medica e odontolégica aos alunos da
rede municipai,

IV - execucdo de programas de assisténcia a gestante e. a infancia em
conformidade com as atribuigdes estabelecidas nas legislagdes estaduais e federais;

V - executar o programa do Sistema Unico de Saude - S.U.S.

Artigo 23 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamentc se desdobrara
nos seguintes 6rgaos de assessoramento superior e assisténcia intermediaria:

- Divisdo de Administracdo Hospitalar




1 — Setor de Atendimento Médico hospitalar,
it - Divisdo de Agdes Preventivas de Saude:
1 — Setor de Unidades Basicas de Saude;
Il - Divisdo de Vigilancia Sanitaria:
1 — Setor de Inspecdo e Fiscalizagéo Sanitéria;
IV - Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Endemias
1. — Setor de Controle Epidemiolégico

Artigo 24 - Fica criado na Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, os seguintes cargos de confianca e respectivos simbolos;

i — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Saude e Saneamento, simbolo

DAS 1;
Il — 01 (um) cargo Chefe de Diviséo de Administragao Hospitalar, simbolo DAI
%
a) — 02 (dois) cargos de Assistente, simbolo DAI 4;
Il — 01 (um) cargo Chefe de Divisao de Agdes Preventivas, simbolo DAI 1; )
IV — 01 (um) cargo de Chefe de Divis&o de Vigilancia Sanitaria, simbolo DA
1.

V — 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e
Controle de Endemias; simbolo DAI 1;
VIl — 01 (um) cargo de encarregado de setor de Atendimento Médico
Hospitalar, simbolo DAI 3;
) VIl = 01 (Um) cargo de Encarregado das Unidades Basicas de Saude Simbolo
DAl 3;
IX - 01 (um) cargo de Encarregado de Setor de Inspegédo e Fiscalizagao
Sanitaria, simbolo DAI 3;
7 X — 01 (Um) cargo de Encarregado do Setor de Controle Epidemioldgico,
imbolo DAI 3;
XI — 01 (um) cargo de Motorista Executivo, simbolo DAI 5;
VIl - 10 (dez) cargos de Agente Comunitario de Satde, simbolo DAI 6;

§ 1° — Compete ao Agente Comunitario de Salde mobilizar as comunidades
para identificacdo dos fatos sdcio-economico € sanitarios que determinam 0 processo
Satde/doenca e, através de agdes educativas, possibilitar que assumam, de forma coletiva,
mudancas relacionadas as suas condigdes de vida.
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§ 2° - As despesas decorrentes da nomeacao para provimento dos cargos de
Motorista Executivo e Agente Comunitario de Saude, serdo cobertas por dotacdo
orcamentaria de orgcamento do Fundo Municipal de Saude, com recursos através do
convénio PACS, Plano de Agente Comunitario de Saude, através de repasses da Unido.

§ 3° - Os cargos criados de Motorista Executivo e Agente Comunitario de
Saude, ficam vinculados ao Programa de Agente Comunitario de Saude - PACS, do
Ministério da Saude, respeitando suas Normas e Diretrizes e Portaria 692 de 25/03/94,
ficando extintos com o cancelamento do PACS ou seu sucedaneo.

SEGCAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO.

Artigo 25 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo além das
atividades genéricas das demais Secretarias, compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de meio ambiente

e turismo.

It — Interdisciplinaridade no trato das questdes ambientais;

Il - Promog&o da salde publica e ambiental;

IV — Compatibilidade com as politicas do Meio Ambiente Estadual e
Nacionai;

V — Exigéncia de continuidade, no tempo & no espaco, das acdes de
gestao ambiental,

VI — Informag&o e divulgagao obrigatoria e permanente das condigdes e
acdes ambientais;

VIl — Proposta de recuperagdo do dano ambiental, independente de
outras sangdes civis e penais.

Vlll- difundir as atividades e as suas pratica como integracéo social da

IX — desenvolver programas e projetos de interesse turistico, visando ¢
| desenvolvimento sustentavel do Municipio.
Y/
X — estudar de forma sistematica e permanente o mercado turistico do
municipio, a fim de viabilizar o desenvolvimento de turismo ecoidgico;

Artigo 26 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo se desdobrara
nos 6rgaos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:
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| - Departamento de Meio Ambiente;
a) Divisdo de Meio Ambiente;
I - Departamento de Turismo;
a) Divisao de Turismo;
Paragrafo Unico - As atribuigdes e finalidades dos 6rgéos previstos no inciso
I: deste artigo sera na forma do regulamento interno da Prefeitura Municipal.

Artigo 27 - Fica criado na Secretaria Municipal Meio Ambiente e Turismo, 0
seguintes cargos de confianca e respectivos simboios:

| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo,

simbolo DAS 1,
Il — 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Meio Ambiente,
simbolo DAS 2;
Il = 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Turismo, simbolo
DAS 2;
) IV — 01 (um) cargo de Chefe de Divisao de Meio Ambiente, simbolo
DAI 1;

V — 01 (um) cargo de Chefe de divisao de Turismo: simbolo DAJ 1

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA.

Artigo 28 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria além das
atividades genéricas das demais Secretarias, compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de agricultura e
pecuaria.
ll- difundir as atividades e as suas pratica como integragéo social da
comunidade.
P Il - promover articulagdes e compatibilizagdes entre as politicas
' /municipais e as politicas Estaduais e Federal voltadas para o desenvolvimento da
| agricultura e pecudria.

Artigo 29 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria se desdobrara
nos érgéos de Assessoramento Superior e Assisténcia Intermediaria:
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| - Departamento de Agricultura;
a) Divisao de Agricultura;
Il - Departamento de Pecuaria,
a) Divisdo de Pecuaria.
Paragrafo Unico - As atribuigdes e finalidades dos 6rgaos previstos no inciso
I deste artigo sera na forma do regulamento interno da Prefeitura Municipal.

Artigo 30 - Fica criado na Secretaria Municipal Agricultura e Pecuéria, os
seguintes cargos de confianga e respectivos simbolos:

| — 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria,
simbolo DAS 1;

Il — 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Agricultura, simbolo
DAS 2,

Il = 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Pecuaria, simbolo
DAS 2,

IV — 01 (um) cargo de Chefe de divisdo de Agricultura; simbolo DAI 1;

V — 01 (um) cargo de chefe de diviséo de Pecuéria, simbolo DAI 1;

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31 - A organizagdo administrativa prevista nesta Lei sera implantada
gradualmente.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, o Poder Executivo
municipal:

| - promovera a criagdo das Leis, decretos, regulamentos e demais atos
normativos que disponham sobre a estruturag@o, o funcionamento e competenc:a dos
\ Orgaos e atividades da administragédo municipal,
; Il - expedira os respectivos atos de organizagdo definicdo de
competencna e outros necessarios a modernizagdo administrativa.

Artigo 32 - O Prefeito Municipal baixara, oportunamente, o regulamento
interno da prefeitura, detalhando:
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| - atribuicbes gerais das diferentes unidades administrativas da
prefeitura;

Il - atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
funcdes de supervisao e chefias;

Il - normas de trabalho que pela sua propria natureza nao devam
constituir objeto de disposicdo em separado;

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

Artigo 33 - No regulamento da Prefeitura Municipal, de que trata o artigo
anterior, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir
despachos decisorios, podendo, a qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a
competéncia delegada.

Artigo 34 - As reparticbes municipais, devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragao.

Paragrafo Unico - A subordinag&o hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo administrativo e no organograma geral da prefeitura que
acompanha a presente Lei.

Artigo 35 — O Executivo Municipal dara ateng&o especial ao treinamento dos
seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do municipio e da
conveniéncia dos servicos, frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Artigo 36 -Ficam revogadas em todos os seus termos e providencias as Leis
Municipais 189/2003, 195/2003, 208/2004 e “posteriores alteragdes’.

Artigo 37 - Esta Lei entra em vigor na data dg sua publicacéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 13 de Outubro de

JOAO CLOVIS CRIVELL!
Prefeito Municij




