ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU
‘ C.N.P.J- N.° 03.923.703/0001-80.
“Semeando o Progresso”

LEI N.° 132/001

“Displie sobre o Plane de Cargo,
Vencimente e Carreira dos Servidores

: da Prefeitura Municipal de
Taquarussu/MS e da cutras
providencias”.

O Prefeito Municipal de Taquarussu, Excelentissimo Senhor JOAO
CLOVIS CRIVELLI, faz saber que a Camara Municipal aprovou & els sancionou a
seguinte lei: :

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.9 - O Plano de Cargo, Vencimento e Carreira dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Taquarussu, dentro do Regime Estatutdrio Unico, tem por
objetivo fundamental a valorizagdo e profissionalizacdo do servidor, bem como a
eficiéncia e continuidade da agdo administrativa, mediante:

I - adogdo do principio do mérita para ingresso e desenvolvimento na
carreira;
II - capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

Artige 29 - Aplicar-se-4 ao servidor piblico municipal as normas previstas
na legislagdo municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibigbes, as
responsabliidades, as penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao Inquérito
administrativo e ao processo por abandono de cargo, bem como os casos omissos.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS BASICOS

Artlgo 3.° - Para os fins desta Lei, considera-se;
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I - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do
estatuto dos servidores pablicos do municipio, desta lei ou lei especial;

II - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicies e responsabilidades
cometidas ao servidor piblico, mantido as caracteristicas de criagdo por lei propria e
nimero certo; '

111 - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis em
classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

IV ~ GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessério ao exerclcio das respectivas atribuig8es;

V - VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efativo exercicio
do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

V1 - PROVENTOS: retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado;

VII - NEVEL: grau de habilitagiio exigida para as categorias funcionais dos
servidores municipais;

VIII - CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e de
idéntica referéncia de vencimento;

IX - FUNGAO: atribuigdo ou conjunto de atribuigBes conferidas ao servidor
municipal, inerentes ao carge que ocupa ou referentes a determinados servigos;

CAPITULO III
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Artigo 4.° - Os cargos sdo considerados:

I~ em cardter EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;
II - em COMISSAO, para cargos de confianga de livie nomeagio e
exoneracdo. ‘

SECAO I
Da Estrutura de Cargos

Artigo 5.9 - CompGe a estrutura geral de cargos e vencimentos da
Prefeitura, os seguintes grupos:
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I - Dire3o e Assessoramento Superior = DAS;
II - direcdo e assisténcia intermediaria - DAL
1II - Atividades de Nivel Superior = ANS;

IV - Atividades de Nivel Médio — ANM;

V - Atividades de Nivel Elementar;

Artige 6.9 - Os grupos sdo formados por categorias funcionais que se
subdividem em classes compostas de cargos.

Artigo 7.° - A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira,
composta de grupos, categorias funcionais e respectivas referéncias, fica estabelecida
na conformidade com o Anexo L.

SECAO II

Do Ingresso e do Regime Funcional

Artigo 8.2 - Os cargos serdo providos através de concurso plblico de
provas e titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os requisitos estabelecidos
nesta Lei.

Parégrafo Unico - O ingresso nas carreiras do Plano ora institufdo, dar-
se-a sempre na Classe 2

Artigo 9.° - O concurso publico serd de provas e titulos, obedecendo as
condigbes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas, previamente
estabelecidas pelo Executivo Municipal, respeitando a legislagdo vigente.

Parigrafo Unico — O concurso plblico, a que se refere o caput deste
artigo, sera realizado sempre que houver necessidade, com validade de 2 (dois) anos,
poedendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Artigo 10 — A nomeagdo serd feita em carater efetivo, sujeitando-se o
servidor ao estagio probatdrio. :

Paragrafeo Unice - O servidor ao ingressar no servigo piblico, mediante
concurso plblice, seré enquadrado na referéncia inicial, da sua categoria funcional.
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Artigo 11 ~ O estdgio probatério, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado por periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura
permanente na fungdo.

§ 1.2 - Durante o estégio probatdrio, o servidor, no exerclcio das suas
atribuigdes, tera o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

I — assiduidade;
II - pontualidade;
III - desempenho profissional.

§ 2.9 - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo
anterior sera procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Administracdo Geral, definidas em comiss3o paritaria com representantes dos servidores
e conclufda no perfodo determinado pela legislagio vigente.

§ 3.9 - Serd considerado estivel o servidor que apds o perlodo
determinada pela legislagdo vigente, satisfazer os requisitos do estagio probatorio.

SECAO III
Da Promogido Horizontal

Artigo 12 — A promagda harizontal é a passagem de uma classe para a
classe imediatamente seguinte, considerando o tempo de efetivo exercicio, no mesmo
carga.

Pardgrafo Unico — Para efeito de promogio horizontal ser4 contado o
efetivo exercicio no servigo publico municipal, pelo intersticio minimo de 5§ (cinco} anos.

Artigo 13 — A promogdo horizontal serd processada até o ultimo dia do
més de dezembro do ano a elas correspondentes, entrando em vigor no exercicio
seguinte, '

Artigo 14 — As classes corresponderdo os seguintes acréscimos
pecunidrios ndo acumulaveis, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel,
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Classe B Classe C Classe D Classe £ Classe F Classe G
5% 10% 15% 20% 25% 30%

SECAO IV

Da'Posse e da Vacincia

Artigo 15 — A nomeagdo e a posse dar-se-3o por ato do Prefeito Municipal
ou autoridade delegada, observada as exigéncias legais regulamentares para a
investidura no cargo.

Artigo 16 - a vacincia decorrera de exoneragdo, demissdo, promogéo,
transfer&ncia, aposentadoria ou falecimento.

§ 19 - A exoneragdo dar-se-d a pedido do interessado ou quando nio
preenchidos os requisitos do estigio probatério.

§ 2.° - A demissdo é aplicada como penalidade, consoante o disposto na
legislagdo pertinente.

SECAO V

Dos Vencimentos e da Remuneracio

Artigo 17 — 0 vencimento € a retribuigdio pecuniaria devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado nesta lei.

Artigo 18 - A remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias de que seja titular, em conformidade com esta lei.

Artigo 19 — E vedada a instituigio de abonos e parcelas para os
vencimentos dos cargos de provimento efetivo & em comiss3a do Plano ora instituldo,
gue alteram os valores da matriz remuneratdéria.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Secio I
5 Alcides Sdovesso, 47 Telex (067) 4441122 - CEP 79765-000 - TAQUARUSSU - MS
E-Mail: pmttaquarussu@enersulnet.com.br

& Prefeitura M. TAqUATUS

JOSE ALVES DE OLIVEIRA
DIRETOR DEPARTAMENTQ DE PESSOAL
PREF MUN. DE TAQUARUSSU-MS

FOLHA wzlﬁ?__&%
"B 24 (oFoL
o ;% PROTOCOLO H2 0260 ek,
{ PROCESSD 12 A 4002004




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU
C.N.P.J- N.° 03.923.703/0001-80.
“Semeando o Progresso”

Das Vantagens Pecuniarias v

Artigo 20 — As vantagens pecunidrias classificam-se, segundo suas
modalidades, em adicionais e gratificacdes inerentes ao cargo, as atribuicdes ou 3
pessoas da servidor publico municipal.

Paragrafo Unico — As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas
ou atribuldas em razdo da natureza e do exerclcio da cargo ou da fungdo.

Sub-secgdo I
Das Gratificagoes

Artige 21 ~ Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei,
serdo deferidos aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, a
gratificacdo denominada pela sigla "FG" e nimeros arabicos de 01 a 05, destinada a
complementacdo de vencimentos, independentemente do cargo que ocupar, por
acumulagdo de tarefas atribuidas a outro cargo.

Paragrafo Unico - A gratificacio de que trata este Artigo serd na forma
do Anexo III e somente ser4 concedida pelo Prefeito Municipal.

Artigo 22 — As gratificaglies de que trata esta lei, deixardo de ser pagas
aos servidores municipais que se afastarem do efetivo exercicio de suas funcbes, salvo
nos casos de:

I - férlas;

II - casamento;

III - luto;

IV - licenga paternidade;

V - licenga a gestante;

VI - licenga para tratamento da prépria satde;

VII - participagdo em congressos ou em outros eventos, quando
autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias.

Sub-segdo II
Das Vantagens Pessoais
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Artige 23 — As vantagens pecuniarias de carater pessoal representamta
retribuicdo ao servidor plblico municipal por situagdes individuais de carater
permanente pela decorréncia de determinada condigdo ou qualificagdio pessoal,
identificada como:

I - gratificacdo natalina, retribuicdo anual paga ao servidor com base na
remuneragdo do més de novembro, correspondendo a um doze avos da remuneragao
permanente para cada més trabalhado,

II - abono de férias, retribuicdo complementar a remuneragdo mensal
permanente do servidor, devida por ocasido das férias anuais regulamentares.

Artigo 24 — 0 abono de férias anual do servidor plblico municipal, seré
em conformidade com a legislagdo em vigor.

CAPITULO V
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Artigo 25 - O servidor piblico municipal ndo perceberd,
temporariamente, remuneracdo do cargo de provimento efetivo, quando:

I - designado para exercer cargo de provimento em comissdo da
Administragdo Municipal, ressalvado o direito de opgao;

II - estiver a disposicdo de drgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio;

Il - estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da
Constituicdo Federal, ressalvado o direito de opgdo;

1V - estiver em licenca para tratar de interesse particular, para acompanhar
o cdnjuge ou companheiro;

V - estiver em licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, por
prazo superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 26 — O servidor plblico municipal perdera:

" 1 - aremuneragdo dos dias que faltar aa servigo, exceto quando o mesmo
estiver em gozo de licenga, autorizado por lel;

7 Alcides S4ovasso, 4T Telex (067) 444-1122 - CEP 79765-000 - TAQUARUS
E-Mail: pmttaquarussu@@enersulnet.com.br

- M§

JOSE AWES DE OLNWSM
DlRETORDE?ARTAMENTO 3 PES’: )
PREF MUN DETAO\)RRUSSU- S

PROTCCOLO N 026 (B
PROCES3O N2 040/ 2004




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU
C.N.P.J- N.° 03.923.703/0001-80.
“Semeando o Progresso”

II - metade da remuneragdo, nos casos de apenamento suspensito
convertido parcialmente em multa, na forma da lei;

11T - as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, quando em afastamento
por perfodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a) licenga por motivo de doenga;

b) licenga a servidora gestante.

Artige 27 — Os direitos, cuja percepgdo depender de requerimento do
servidor plblico municipal e de andlise para seu deferimento, serdo atualizados se o
pagamento ndo for realizado em até 60 (sessenta) dias apds a data de entrada no
protocolo da Secretaria de Administragdo Geral,

Paragrafo Unico — Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os
vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais.

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 28 - Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do poder
executive corresponde ao nimero ideal de servidores que preencham as condigbes
exigidas para o exerclcio de cada cargo integrante das atividades da administragdo
municipal.

Artigo 29 - O lotacionograma geral do poder executivo é composto de
servidores aprovados em concurso publico e os estdveis por forga da Constituigdo
Federal, para as vagas decorrentes dos critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafe Onico - Excluem-se, do lotacionograma geral os ocupantes de
cargos de magistério, sendo estes previstos no Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Piblico Municipal.

Artigo 30 - O lotacionograma geral do poder é fixado em 285 (duzentos e
oitenta e cinco) servidores, sendo 252 (duzentos e cinquenta e dois) ocupantes de
cargos de provimento efetivo e 33 (trinta e trés) ocupantes de cargos de provimento
em comissdo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31 - Fica extinto os cargos de provimento efetivo de Telefonista e
Recepcionista ficando os ocupantes dos referidos cargos enquadrados no cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo.

Artigo 32 - Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados nos
itens I e II, do Artigo 4°, desta Lei, é facultado perceber a remunerac3o adicionada de
50% (cinglenta por cento) da comissdo ou optar apenas pela comissdo inerente ao
cargo ou fungdo, permanecendo a remuneragio maior.

Artigo 33 - O valor de referéncia do Municipio, serd o equivalente ao
nivel I, classe 2

Artige 34 — O Poder Executivo terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para efetuar o reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo ou em comissdo pertencentes & administragdo municipal.

Artigo 35 — As despesas decorrentes com a aplicagio desta lei correrdo 2
tonta das dotagBes orgamentérias préprias, suplementadas se necessérias.

Artigo 36 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Taquarussu — M5, aos 25 dias do més de maio de dois
mil e um,

Assina (a)

Prefeild Municipal

9 Alcidss Sdovesso, 47 Telax (067) 444-1122 - CEP 79765-000 - TAQUARUSSU - MS
E-Mail: pmttaquarussu@enersulnet.com.br

Conferi com Originll
emet /0% (0%,

DIRETOR DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PREF MUN. DE TAQUARUSSU-MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU
C.N.P.J- N.° 03.923.703/0001-80.
“Semeando o Progresso”

LEI MUNICIPAL N© 132 - ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS
CARGO NIVEL | C/H/D | VAGAS REQUISITOS
Medico . XI 4 04 Cursa Superior Completo ¢/

Registro ho CRMY
Médico Veterinario v 4 01 Curso Superior Completo ¢/
Registro no CRM
Odontdlogo IX 4 03 Curso Superior Completo ¢/
" Registro no CRO
Psicdlogo VII 4 01 Curso Superior Completo ¢/
Registro no CRP
Fisioterapeuta Vil 4 01 Curso Superior Completo ¢/
Registro no CREFITO
Fonoaudidlago VII 4 01 Curso Superior Completo ¢/
registro no Conselho da Classe
Assistente Social Vil 8 01 Curso Superior Completo ¢/
Registro no CRESS
Enfermeiro VIII 8 02 Curso Superior Completo ¢/
' Registro no COREN
Advogado VIII 6 02 Curso Superior Completo ¢/
Registro na OAB
Engenheiro Civil VIII 6 01 Curso Superior Completo ¢/
Registro no CREA
TOTAL > 17
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

CARGO NIVEL | C/H/D | VAGAS REQUISITOS
Assistente Administrativo v 8 25 Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo III 8 18 Ensino Fundamental
: Completa
Téenico em Contabilidade VII 8 03  |Ensino Médio Completo ¢/
Registro no CRC
Técnico em Administragio VII 8 01 Ensino Médio Completo
Técnico em Recursos Humanos | VII 8 02 Ensino Médio Completo
Técnico Agropecudrio VII 8 02 Ensino Médio Completo ¢/
Registra no CREA
Técnico em Finangas VII 8 01 Ensina Médio Completo
Fiscal de Obras e Posturas v 8 03 Ensino Médio Completo
Fiscal Tributario VII 8 05 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Enfermagem II1 8 10 Ensino Fundamental
Completo ¢/ Registro no
COREN
Auxiliar de Servigos de Salide II B8 10 Ensina Fundamental
Completo
Auxiliar de Laboratdrio v 8 02 Ensino Fundamental
Complato
Agente de Vigildncia Sanitdria I 8 03 Ensino Fundamental
Completo
Agente de Sadde Plblica v 8 05 Ensino Fundamental
Completo
 Agente Social v 8 03 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Contabilidade II 8 02 Ensine Fundamental
Completo
TOTAL > 95
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C.N.P.J-

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE

CARGO NIVEL | C/H/D | VAGAS REQUISITOS
Motorista I 1I 8 10 47 Série do Ensino
Fundamental ¢/ CNH *C”
Motorista II II1 8 10 4 Série do Ensino
; Fundamental ¢/ CNH *D”
Operador de Maquinas 1v 8 05 4% Série do Ensino
Fundamental ¢/ CNH *C”
Tratorista 111 8 05 42 Série do Ensine
Fundamental ¢/ CNH "B”
Merendeira I 8 15 Alfabetizado
Servente de Limpeza I 8 05 Alfabetizado
Pedreiro II1 8 05 Alfabetizado
Eletricista de Velculos A" 8 01 47 Série do Ensino
Fundamental
Mecanico v 8 02 48 Série do Ensino
Fundamental
Auxiliar de Mecanico v 8 02 4° Série do Ensino
Fundamental
Eletricista Predial II 8 02 42 Série do Ensino
Fundamental
Encanador 11 8 02 4? Série do Ensino
Fundamental
Continuo I B8 01 42 Série do Ensino
Fundamental
Operério I 8 20 Alfabetizado
Servente de Obras I 8 10 Alfabetizado
Auxiliar  de  Servigos I 8 35 Alfabetizado
Gerais
Vigia I 8 10 Alfabetizado
TOTAL > 140
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU
C.N.P.J- N." 03.923.703/0001-80.
“Semeando o Progresso”

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO | VAGAS REQUISITOS
Secretario Municipal DAS 1 03 Curso Superior Completo ou
. Capacidade Piblica Notdria
Chefe de Gabinete DAS 1 01 Curso Superior Completo ou
Capacidade Publica Notdria
Assessor Técnico DAS 2 01 Curso Superior Completo
Procurador Juridico Municipal DAS 2 01 Curso Superior Completo ou
Capacidade Pablica Notdria
Diretor de Departamento DAS 2 04 Ensino Médio Completo au
Capacidade Piblica Notdria
Chefe de Divisdo DAI'L 07 Ensino Médio Completo ou
Capatidade Plblica Notéria
Assessor Especial I DAI L 01 Ensina Médio Completo ou
Capacidade Pdblica Notdria
Assessor Especial II DAL 2 02 Ensino Médio Completo ou
' Capacidade Plblica Notdria
Encarregado DAI 2 11 Ensina Fundamental Completo
ou Capacidade Publica Notéria
Assistente DAL 3 02 Ensino Fundamental Completo
ou Capacidade Publica Notéria
TOTAL > 33
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M 4 atl PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU

C.N.P.J- N.° 03.923.703/0001-80.
“Semeando o Progresso”

ANEXO II DA LEI MUNICIPAL No 132/01 \
TABELA DE REMUNERACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE A B , € D E F G
NIVEL
I 180,00| 189,00) 198,00 207,00] 216,00] 22500 234,00
II 240,001 252,001 264,00 276,00] 288,00] 300,00 312,00
111 300,00] 31500 330,00] 34500| 360,00 375,00 390,00
Iv 36000 378,00/ 396,00/ 414,00] 432,00] 450,00 468,00
v 42000] 441,000 462,00| 483,00 504,00 52500 546,00
Vi 340,00 567,00] 594,00] 621,00/ 648,00 675,00] 702,00
VII 600,00 630,001 660,00] 690,00] 720,000 750,00 780,00
VIII 660,00) 693,00/ 726,00] 759,00] 792,00] 825,00 858,00
IX 850,00] 892,50/ 935,00| 977,50/ 1.020,00 1.062,50] 1.105,00
X 1.200,00] 1.260,00| 1.320,00] 1.380,00] 1.440,00 1.500,00/ 1.560,00
XI 1.400,00] 1.470,00] 1.540,00] 1.610,00] 1.680,00 1.750,00| 1.820,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

|
DAS 1 900,00
DAS 2 890,00
DAI 1 600,00
DAL 2 550,00
DAI 3 450,00
DAI 4 300,00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU
C.N.P.J- N.® 03.923.703/0001-80.
“Semeando o Progresso”

ANEXO III DA LEI MUNICIPAL N° 132/01

TABELA DE REMUNERAGARO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO %/ SOBRE VENCIMENTO BASE

FG 1 50%

FG2 40%

FG3 30%

FG4 20%

[ FG5 10%
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