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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI MUNICIPAL N2 086/86 - De 11 de Novembro de 1.986.-

“D:.spoe sobre o Estatuto do Ma-
gistério Municipal de Taquarus
su e sobre o quadro de classi-
flca(;ao de cargos e da outras'
providencias".

JESUS FERREIRA NEVES, Prefeito Municipal de Taqua-''
russu, Estado de Mato Grosso do Sul, nc uso de suas atribuicoes le-'
gais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
o CcAPfTULO UNICO
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO
Artigo 12- A presente Lei organiza o Maglsterlo Publico Mun1c1pa1v de’
12 grau, estruturas os niveis e classes de acordo com a
Lei Federal n25692/71, e estabelece o reg].rne Juridico do
pessoal do Magistério Publico vinculado a Admistragao do'
Municipio-de Tagquarussu-MS.
TfTULO 1T
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CcAPfTULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

i

Artigo 2°- Para efeito desta Lei, entende-se por pessoal do Maglste—‘
rio o conjunto de Servidores que atuam nas Unidades Esco-'
lares e demais orgaos de Educagao:

Dogentes
Administradoress
Especialista em Bducacao
§ 1°- Por atividade de Magistério, entende-se aguelas atividades ine-
rentes a Educagac, docentes e nac docentes.

§ 22— Por Professor entende-se o ocupante do cargo de docéncia ou re-
géncia de classe habilitado.

§ 32- Por regente auxiliar o docente nao habilitado.
§ 42- Por Administrador o Diretor da Escola.

§°52- Por espec:.allsta, entende-se o membro do Magistério que quali-'
ficagao esfecifica em Curso Supenor.
Administracao Escolar, Superviao, Inspegao, Orientagdo Educacio
nal e outros.
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§ 62- A ccxrrpetenCLa do pessoal do Mag:.sterlo decorrera das disposicoes
ja f:.xadas em Leis Estaduais e Federais e regulamentos da Admi-'
nistracoes da Secretaria Municipal de BEducagao.

capPfTUIO IT
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO
Artigo 3°2- A classificagao de cargos do Magistério se fara de acordo '
com a natureza das tarefas a serem desempenhadas, a hab111-
tac;ao e o tempo de serwvigo, associadas a efetlvas eperién-'
cias no exercicio de atividades do Magistério.
TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL
Capitulo I
DO INGRESSO NO QUADRO
Artigo 42- Os cargos do Maglsterlo serao providos inicielmente segundo
o regime juridico desta Lei:
POR NOMEACAD o
POR CONTRATO
§ 12- A nomeagao se dara mediante Concurso Publlco de provas e titulos
regulamentado por I2i Municipal, em ocasiao oportuna.

§ 22— S6 poderdo se inscrever em Concurso publlco os Candidatos porta—
dores de comprowante de Curso em habilitagdo para o Magistério.

§ 32- O provimento do contrato obedecera as normas especificas do regi
celetistas.

§ 42- O docente contrafiado podera ser estabilizados segundo Legislagao
propria e por determinagao da Adminsitacdo, por mérito.

§ 52— O docente efetivo tera preferéncia na Contratagao de que trata '
o Cap. deste Artigo.

§ 62- Comprovante de nova habilitagdo é o diploma dev:.damnte reglstra
do no orgac competente, acompanhado do respectivo Histdrico Es-'
colar.

Ar_t‘u:L_ A contratacao de docentes n3o habilitados sera efetuada me-
diatite prova de selégao, elaborada de acordocoomias normas’'
baixadas pela Administragao Municipal.

Arfigo 62- Os cargos de Maglsterlo serao providos de acordo com O nma-'
mero de vagas criadas por Lei Municipal e condizentes com
as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

A

Artigo 72- Os Cargos de Magistério deverdo ser criados por Lei Munici-
pal.
Paragrafo Unico- O Concurso efetivara por 22 horas podendo ser contra-
do por mais 22 horas.
Capitulo IT
DO PROVIMENTO DERIVADO
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Artigo 8°- Outras formas de provimento do cargo serado:
a) Promogac-acesso de uma a outra classe.
b) Txl'ansferéncia-passagem de uma a outra, cargo do Magisté-
rio.
¢) Reintegracdo-volta do funciondrio ja desligado.
d) Aproveitamento-reigresso do servidor em disponibilidade.
e) Reversao-reingresso do servidor aposentado, gquando insa-

bsistirem os motivos da aposentadoria e havendo interes-
se de ensino.
f) Readaptacaomprovimento em Cargo mais compativel com a ca
pacidade fisica ou intelectual do servidor.
g) Substituigdo-quando o titular do cargo. se licencia ou '
ausentar-se por mais de 15(quinze) dias, este € um provi
mento temporario.

CAPTTULO ITI
DO ACESSO

Artigo 9%- O acesso & tambe(_p uma forma de provimento, por dexrivacao |
vertical, promogdo ou elevagac funcional. 3

Paragrafo Unico- O servidor do Magistépio terd direito a’ promogao a'
classe imediatamento superior desde que seja efeti-
vo e presente comprovante de mérito, tempo e habilis
tagao.

.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 10- A progressac horizontal e transferéncia é outra forma de '
provimento derivado.

Paragrafo Unico- Este tipo de derivagdo consiste na passagem do ser-'
gidor de uma a outroe cargo, dentro da mesma classe '
sem elevagao funcionat.

Titalo IV
Capitulo I
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 1i- Entefde-se por posse o ato de aeitacao do cargo e o com-'
promisso firmado de bem servir.

Artigo 12- O Candidato nomeado tomara posse do cargo e estara vincu-'
lado ao servigo publico.

§ 12 - O prazo para a tomada de posse € de 30 (trinta) dias a contar'
da data de nomeagao.

§ 2¢ - O prazo para o exercicio é de até 30(trinta) dias apds a toma-
da de posse.
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Artigo 13- Ao Candidato contratando-se dara exercécio imediatamento
apos a convocagao.

§ 1° - O candidato Contratado napchabilitado, sera dispensado em caso '
de apresentagao de Candidato melhor qualificado ou habilitado.

§ 29- Fica consideradc assegurado para todos efeitos legais o Professor
contratado que estiver cursando a ultima serie do Magistério.

CAPITULO II

DA MOVIMENTAGAO

Artigo 14- O Servidor do Magistério poderd ser removido de uma a outra'
X Escola Municipal:

a) A pedido, quando convier ao servidor.
b) Ex-oficio, por ato da Secretaria |Municipal de Educacaos

Paragrafo Unico- O Servidor Contratado nao sera removido, se lotado de'
acordo com a deteyminagao da Administragao Municipal '
por pertencer ao Quadro Pessoal da Prefeitura.

Artigo 15- As remogoes a pedido, deverao ser solicitados com antecedén-

cia de dois meses ao periodo de férias e sO serdccatendidos’
nesse pericdo, tendo se em vista o rendimento Escolare

Artigo 16- Outro tipo de movimentagdo dos servidores é a permulta, con-
siste na deslocacgao de servigo, a pedido, por dois servido-'
res ocupantes no mesmo cargo, por conveniéncia propria e as-
sentimento da Administragao Municipal.

TiTULO V
DO REGIME DO TTRABALHO
— Capitulo I
DO REGIME BASICO
e Artigo 17- A carga horaria do pessoal do Magistério obedecera os se-'"'

guintes regime do trabalho:
Reqular: 22(vinte e duas) horas semanais em turno unico.

-

Pardqrafo Unico- A partir da 52 série haverad o regime da hora/aula.

CAPITUILIO II
DO REGIME ESPECIAL

Artigo 18- Entende-se por regime especial o de 40(quarenta) horas seme-
nais em dois horarios e classes diferentes.

-

Parafrafo Unico- O regime especial, nos termos do Art. anterior sera a-
dotado na falta de regente para provimento do cargo ou
a critério da Administsacao Municipal.
TiTuLo VI
DOS DIREITOS E DEVERES
capiTULO T
DOS DIREITOS
aikley TS SRS T SRS Seque F1s 05..cccucvncnnns
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Artigo 19- Uma vez admitido no Quadro do Magistério PUblico Municipal, o
Servidor estara assegurados por Leis os Direitos qua a propria’
Constituicag da Republica-assegura ao servidor publico.

- Férias regulamentares

-Licengas remuneradas por motivo de saide
-Licenga por gestagao por 120 dias.

-Licenga por acidentes de trabalho.
-Afastamento por motivo de luto, ou casamento:>'
por: 08 dias.

-Aposentadoria.

CAPITULO IT
DOS DEVERES E PROIBIGOES
Artigo 21- Esta Lei define como deveres dos docentes e demais servidores '
do Magistério Municipal.
-Assiduidade
-Pontualidade
-Disciplina ,
-Eficiéncia
Paraqrafo Unico- Além desses requisitos o Servidor do Magistério devera &*

conduzir o seu trabalho com vistas ao alcance dos objeti-
vos da Bducagao.

CEAPTTULO ITT

DAS PROIBICOES

Artggo 22- E vedado ao Professor e ao especialista de Educagao:
-0 uso de credénciais de que nao sejam titulares;

-A participacdo em atividades em desacordo com os disposi-
tivos legais em vigor;

-0 uso do cargo para lograr proveitp pessocal ou de terceir
ro, em detrimento da dignidade da funagao;

-A coagao e o aliciamento de subordinados com objetivos de
natureza Politico-Partidaria;
Artigo 23- Ao Professor é ainda expressamente vedado:

-Comparecer com os educandos a manifestagaoes esttranhas

4 finalidade Educativa.

-Excedér-se na aplicagao dos meios discplinares de sua ''

competencia;

-Ocupar-se, na sala de aula de assuntos eslfranhos a fina-

lidade educativa ou permitir que outrpeso fagam.
CAPITULO IV

BO APERFEICOAMENTC PROFISSIONAL
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0 ocupante de cargo de Magisllério Municipal, deverd partici-'
partde estdgios e curso de Treinamento; promovidos pela Ad-'
ministtracdao Municipal ou por programas especiais que atuam '
no Municipio.

Paragrafo Unico- A frequéncias a esses Qursos deverd ser considerado co-

Artigo 25—

Artigo 27-

-

mo estratégia de crescimento profissiomal do Professor'
pudo Regente auxiljarre requisito necessario e indis-'
pensavel a apuragac do méritc para promogao.

£ dever inerente-ao ocupante de cargo do Magistério diligen-'
ciar seu constante aperfigoamento profissiocnal e cultural.
TITULO VII
DOS VENCIMANTOS E VANTAGENS
Capitulo I

Vencimento base é retribuicdo pecunidria ao Professer, pelo o
exercicio do cargo correspondente a classe e ao nivel de habi
litagdo, independente ao grau de ensino, em que exer¢a suas '
fundgdes, considerando a carga horaria.

0 vencimento basico, que corresponde ao membro do Mag_i_stério'
Municipal sera fixado de acordo ao nivel de habilitagao:

I - O Professor com habilitagao do Magistério de 12 a 42 sé-'
rie, seu vencimento mensal nunca sera inferior a 02(dois) sa-
larios minimos.

II - O Professor com habilitagao em Bicenciatura Curga, seu
vencimento mensal, nunca sera inferior a (2.8) salarios'
minimos.

III - O Professor com habilitaga em Licenciatura plena, seu

vencimento nunca serd inferior a (3.8) saldrios minimos.

Paragrafo Unico- O veneimento salarial estipulado no artigo anterior por'

Artigo 28-

R L P~ = b =30 A L= o7/

22 horas semanais.

capfTuLO II
DAS VANTAGENS

Além do vensimento mensal o Professor fara jus as seguintes '
vantagens:

a- 5% por quinquénio a cada periodo de cinco anos efetivo !
exercicios, como adicional.

b~ Abono trignténdrio apos completar trinta anos de efetivo !
exercicio.

c- Férias prémio ou licenga prémio a cada intersticio de dez''
anos de efetivo exercicio porinm periodo de 6(seis) meses''
com direitbs em seus vencimentos.

d- Abono familiar por filho menor de 14 anes.
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Paradrafo Unico - Serd contado por efetivo beneficio todo o tempo de servi-'
co prestado na |Educagdo Municipal.

TITULO VIII
DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE
capfTuro 1

DA APOSENTADORIA
Artigo 29- Enteride-se por aposentadoria a passagem de funciondrio ou de em-
pregado, da atividade para a inatividade renumerada, mediante '
afastamento definitivo do cargo.

Artigo 30- A aposentadoria podera acontecer:
a- Por invalidez
b~ Compulsoria
c- Por tempo de servigo.
§ 12 - A aposentadoria por invalidez se da quando comprovada a incapacidade'
do servidor para o exercicio do cargo por problema de saide.
§ 22 - A aposentadoria compulsdria se da quando o servidolkatinge os 70 !
anossde idade.
§ 32 - A aposentadoria por tempo de servigo se da & pédido do servidor e se-
gundo os dispositivos constitucionais,

CAPTTULO II
DA DISPONIBILIDADE .
Artigo 31- Entende-se por disponibilidade o fato de ficar o funciondrio :
aguardando chamada para o servigo.

Artigo 32- A disponibilidade ocorre da extingao do cargo ocupado pelo o ser-
vidor, ou da nao existéncia de vaga em putro cargo semelhante ou'

igual.
e~ A disponibilidade sera renumerada.

§1
§ 2°- A renumerac80 do servidor disponivel serd feita proporcionalmente ao '
tempo de servigo.
Baragrafo Unico - Entede-se por disposicdo a cedénciasdo membro do Magisté-'
rio para prestar servigos em outro orgao publice Municipal
Federal e Estadual.

TiTULO IX
DOS DIREGENTES DAS ESCOLAS
Artigo 33 - Sera considerado como habilitagdo para o exercicio da fungao de'
Diretor e diretor Adjunto de estabelecimento de ensino de 12 !

grau, a licenciatura plena em pedagogia, com habilitacao em+adm;
nistracdo Escolar e experiéncia minima de dois anos de docencia!l
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§ 12 - Onde houver caréncia de pessoal legalmente habilitado para a '
funcio de direcdo, admitir-se-a com habilitagdo para o exerci-
cio de fungdo de diretor e diretor adjunto de estabelecimento'
de 12 grau.

I -Licentitura curtaaem administragao escolar;

IT -Licenciatura em outros cursos de educagao; (plena)
IIT -Licenciatura curta em outros cursos de educagdo;
IV -Licenciatura plena em outras areas
V -Licenciatura curta em outras areas.

§ 22 - Onde e quando persistir a caréncia de pessoal legalmente qua-|
lificado, admitir-se-a para a fungac de diretor e diretor ad-'
junto de estabelecimento de 1¢ a 42 série de primeiro grau’
e experiéncia minima de 3 anos de docencia.

Artigo 34- O menbro de Magistério designado para as fungdes de dire-

tomtie~diretor adjuntt, cumprird a carga hordria de 44 au3’
las semanais.

Artigo 35- Sera criado o cargo de auxiliar de direcao nas Escolas de'

acordd com as necessidades do Municipio. =

-

Paragrafo Unico- Os ocupantes da fung@o de Diretor de Duretor e Dires
tor Adjunto terdo um vencimento de, 9 (nove) sald-'-
rios minimos, para o habilitados em cursc de pedagof
gia em administragdo escolar e (7.6) saldrios para'

ndo habilitados na area.
TITULO X

DO REGIME DISCIPLINAR
DAS SANCOES

Artigo 36- Entendése por sangoes as penalidades impostas ao servidor'
que transgride as normas estabelecidas.

§ 12 Estas penalidades estdo estabelecidds no Estatuto dos '

“Rundionarios Publicos do Municipio e na Constituigao e se

constituem em:

-repreensao
-suspensao
-recisao de contratos

§ 22 A verificagao do cumprimento dessas normas sera efetuada '

pelo servigo proprio da Secretaria Municipal.

§ 32 A aplicagdo dessas penalidades sera regulamentada pela Ad-

ministragdo Municipal e segundo as normas constitucionais.
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DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Artigo 37- Entende-se por quadro de classificacac de Cargos o instru-'
mentos ou normas que dispoessobre a Administiragao dos Recur

sos Humanos do Magistério Municipal.

Artigo 38- O Quadro de classificagao de Cargos tem a finalidade de:
a-promover a profissionalizagdo do pessoal do Magistério.
b-estabelecer a pratica salarial do servidores do Magistério
Municipal.

clenbasar as institucionalizagao de um sistema de um treina-
mento dos servidores do Magistério.

d-incentivar as criatividade:individual dos servidores com '

vistas ao melhor desempenho do servigo educacional.

TITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAISIE TRANSITORIAS

CAPITULO I

DO PROFESSOR SEM HABILITAGAO LEGAL PARA LECIONAR E '

et SUA:REMUNERAGAO
Artigo 39- © pértador de Diploma de curso superior que nao tenha habi-'
litagdo legal para lecionar, caso venha ser convocado por
falta de professor habilitado, sera admitido na forma da le-
gislagdo vigente e a sua remuneracao fixada por 22 horas e-'
quivalerd a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento sa

larial do professor com habilitagdc plena na drea.

Artigo 40- O portador do Diploma de 22 grau sem habilitagao legal para
lecionar, caso venha ser convocado para dar aula por falta '
de professor habilitado, sera contratado na forma da Legisla
clo vigente, e sua remuneragdo fixadas por 22 horas semanais
equivalera a 75%(setenta e cinco por cento) do vencimento sa
larial do professor, com a habilitacdo de 12 a 4@ série.

Artigo 41- Ao portador de certificado inferior ao do sequndo grau, caso
venhasa ser convocado para dar aula por falta de professor,'
habilitado, sera contratado na forma da Legislagao vigente,,

em—es TR~ W
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e receberd equivalente & 60% (sessenta por cento), do sala-'

rioa do professor com habilitagdo para o Magistério de 12 a

4a série.

Aritgo 42- As despesas decorrentes da apticagao desta Lei corrrerao

Artigo 43-

Artigo 44-

Artigo 45-

4 custa de berbas destinadas & Bducagao no Orgamento Mu-

nicipal e celebracac de convénios.

Dispositivos desta lei , terao regilamentagdo prépria &
quando necessarias, atraves de Decretos Municipal do E-'

xecutivo.

A implantagdo desta Lei, a Critério do poder Executivo e
em funcdo das possibilidades financeiros do Municipio, '
podera ocorrer de forma gradativa, ficando a cargo da '
Administracao Municipal a sua execugao e cabendo a Secre
taria Municipal de Fducagdo as instrugoes que se fagam '

necessarias e de sua competéncia.

Revogadas as disposigoes em contrario e com ressalva do'
Art. anterior, esta Lei entrard em vigor na data de sud
publicagdo ou afixaGdo, apartir de 01 de janeiro de.l.u:
1.987.-

Prefeitura Municipal de Taquarussu, aos '
orze dias do més de janeiro del.987.-
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