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DECRETO MUNICIPAL N° 092/2019 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019

"DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO PROCESSO
DE READAPTAGCAO PREVISTO NA LElI MUNICIPAL N°
079/1997 DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997, E LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 009/2010, DE 15 DE
JUNHO DE 2010, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

ROBERTO TAVARES ALMEIDA, Prefeito Municipal de Taquarussu, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais na conformidade com o disposto no art. 57,
da Lei Organica do Municipio de Taquarussu/MS;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e de padronizar os procedimentos de
readaptacdo funcional dos servidores publicos municipais, em vista de sua subordinagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mantido pelo Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS;

CONSIDERANDO que o afastamento do servidor por motivo de salide do exercicio das
atribuices inerentes ao cargo ou fungéo, embora tratado na Lei Municipal n® 079/1997 de 19
de dezembro de 1997, e Lei Complementar Municipal n® 009/2010, de 15 de junho de 2010,
devera estar fundamentado em regras de beneficio fixadas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, em especial o art. 62 da Lei Federal 8.213 de 24 de julho de 1991,

CONSIDERANDO que a readaptagdo assegurada ao servidor efetivo € um direito que tem
relagéo de dependéncia com o instituto da reabilitagéo profissional e da aposentadoria por

invalidez, beneficios integrantes do Sistema Previdéncia Social operado pelo INSS;
DECRETA:

Art. 1° Os processos e procedimentos para a Readaptacdo Funcional, de servidores
publicos detentores de cargo ou de emprego publico de provimento efetivo do Municipio de

Taquarussu, obedecerdo aos parametros e critérios estabelecidos neste Decreto.
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§ 1° O servidor estavel podera ser readaptado por incapacidade laboral fisica e/ou
mental, de conformidade com as disposigdes dos arts. 42, 43 e 44 da Lei Municipal n°
079/1997 de 19 de dezembro de 1997, arts. 38, 39 E 40 Lei Complementar Municipal n°®
009/2010, de 15 de junho de 2010, e deste Decreto.

§ 2° A readaptagdo tem por objetivo proporcionar ao servidor condiges de trabalho
compativeis com as alteragdes da sua capacidade laboral, para o exercicio das atribuigbes e

tarefas do seu cargo ou fungao e o seu retomo ao trabalho.

§ 3° Os motivos da incapacidade, decorrente de doenga ou acidente de trabalho que
provocou a alteragdo da capacidade laborai do servidor, bem como a verificagdo das suas
condigcbes de saude fisica ou mental e a indicacdo dos meios de reabilitagdo sdo de

competéncia da pericia médica do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

Art. 2° A readaptacéo do servidor municipal fica submetida as regras de inspegéo,
de reabilitagdo profissional e de beneficio estabelecidas pelo Sistema de Previdéncia Social
Geral, de acordo as normas expedidas pelo INSS, observados os seguintes procedimentos:

| - licenga para tratamento de salde, com base no laudo da pericia médica do INSS,
enquanto o servidor estiver participando de programa de reabilitagéo profissional;

Il - readaptagdo temporaria, mediante reducdo dos encargos de trabalho inerentes as
atribuicdes do cargo ocupado ou da fungéo exercida, com exercicio de tarefas compativeis
com a diminuigdo da capacidade laborativa, que ndo agravem o estado do servidor, para

recuperar sua capacidade plena;

lll - readaptacgéo definitiva, com restrigbes de carater permanente e exercicio de atribuicdes
afins compativeis com a reducao sofrida da capacidade fisica e/ou mental, mediante:

a) designagdo de novas tarefas e/ou mudanga para setor de trabalho onde as
deficiéncias verificadas ndo tenham influéncia, quando a incapacidade se verificar,
apenas, para algumas tarefas do cargo ou fungéo, com relagéo a certas condigbes
ou ambientes de trabalho;
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b) designacdo para outra fungio, integrante do mesmo cargo, atendidos os

requisitos para seu exercicio, em especial, a habilitagéo profissional;

c) provimento em outro cargo e exercicio de fungdo que o integra, atendidos os
requisitos para seu exercicio, em especial, o nivel de escolaridade e a habilitagao
profissional.

§ 1° Quando o servidor exercer cargo ou fungéo, em regime de acumulagdo, devera
ser observado as regras de acumulagdo permitida na Constituigdo Federal, ao se promover
a readaptacéo definitiva.

§ 2° A readaptagdo nédo podera acarretar redugdo nem elevagdo do vencimento do
cargo e da remuneragao permanente da fungéo ocupada pelo servidor.

§ 3° Se o servidor ndo puder ser readaptado definitivamente, conforme previsto nas
hipéteses discriminadas no inciso Ill, devera ser requerida junto ao INSS sua aposentadoria
por invalidez.

§ 4° Sempre que for possivel a readaptagéo em mais de um cargo, tera o funcionario
o direito de opgéo, devendo manifestar-se no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em
que for consultado.

Art. 3° A readaptacdo sera feita apés a pericia médica feita por Perito Oficial do
INSS.

§ 1° E vedada a readaptacéo sem o laudo emitido por Médico do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

§ 2° Os laudos, atestados e exames médicos apresentados pelo servidor, serao
avaliados pela Junta Médica do Municipio a fim de verificagcdo da perda de sua condigéo
fisica ou mental para o exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo, antes de serem

encaminhados a Pericia do INSS.

Art. 4° Nos casos em que se conclua que o servidor, ap6s periodos continuos de
licenca para tratamento de saide, para reabilitagdo profissional, ou de readaptagé%’}‘_
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proviséria, readquiriu sua capacidade laborativa plena, para o desempenho das tarefas
inerentes ao seu cargo ou fungéo, dar-se-a o retomo do mesmo ao cargo ou fungdo.

§ 1° Se no retomo ao cargo ou fungéo persistir contraindicagdo para o desempenho
de todas as tarefas do cargo ou fungéo, a readaptacdo sera feita na forma da alinea ‘a’ do
inciso 1l do art. 2° deste Decreto.

§ 2° O servidor comprovadamente vitima de acidente de trabalho devera ter
prioridade nos processos de readaptacdo, ndo havendo, neste caso, necessidade de tempo
minimo de exercicio no cargo, podendo ocorrer excepcionalmente, dentro do periodo
probatério.

Art. 5° E da competéncia do INSS a promogio de medidas para reabilitagéo e
habilitagao profissional do servidor, mediante o desenvolvimento das atividades de:

| - avaliagéo do potencial laborativo;
Il - orientagdo e acompanhamento da programacgéao profissional;

lll - a emisséo de laudo médico para a efetivagéo da readaptagéo, em uma das modalidades

destacadas no art. 2° deste Decreto.

§ 1° O servidor devera cumprir integraimente o tratamento € o programa de

readaptacéo indicado, sob pena de instauragéo de processo administrativo disciplinar.

§ 2° Transcorrido o periodo de dois anos, em licenga para tratamento de saude,
devera ser solicitada a pericia médica do INSS a emissdo de laudo médico conclusivo sobre

a readaptagéo definitiva ou aposentadoria por invalidez.

Art. 6° A Prefeitura Municipal formard equipe multidisciplinar, integrada por
profissional de medicina e/ou de seguranga do trabalho e um representante do 6rgao de

gestao de recursos humanos, para:

| - analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, sobre as

atribuigdes que o servidor readaptado podera exercer,

Il - orientar o servidor nas atividades afins;
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lll - analisar a aptiddo do servidor nas novas atribuigdes;

IV - encaminhar o servidor readaptado a treinamentos e cursos, a fim de possibilitar-lhe
melhor aproveitamento e habilitagéo para o exercicio nas novas atribuigdes.

§ 1° O professor readaptado passard a exercer atividades compativeis com sua
condicdo de salde e habilidade técnica, em funcéo pedagdgica ou técnico-pedagogica
integrante do cargo de Profissionais da Educacéo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagio devera indicar as atribuiges a serem
desenvolvidas pelo readaptando, na nova fungéo, proporcionar-lhe formagéo necessaria ao
seu exercicio e acompanhar-lhe o desempenho.

§ 3° A readaptacdo de ocupante da fungdo de Agente Comunitario de Satide devera
ser decidida com a participacdo de representante da Secretaria Municipal de Salde,
considerando as exigéncias legais para permanéncia do servidor na fungéo.

Art. 7° A critério da Administragdo, o servidor readaptado podera ser nomeado para
prover cargo em comissdo ou ser designado para o exercicio de fungdo de confianga, desde
que ouvida previamente a equipe técnica referida no art. 6°, quanto a compatibilidade das
novas atribuigbes com sua capacidade laborativa.

Art. 8° A readaptacéao sera:

| - proviséria, pelo cometimento de encargo compativel, com a condi¢cdo fisica e com o
estado de salde do servidor, no préprio 6rgdo em que esteja lotado ou em outro 6rgéo da

mesma localidade;

Il - definitiva, pela transferéncia para outro cargo, observados os requisitos de habilitagdo
profissional e da capacidade intelectual, além das condigbes de saude do readaptando.

Paragrafo Unico — A readaptacdo definitiva sera precedida de processo de
readaptacgéo provisoria.

Art. 9° A readaptagéo provisoria tera duragao de até 2 (dois) anos consecutivos/gﬂ
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Art. 10. A readaptagéo proviséria sera avaliada, ap6s o decurso de um ano de sua
concessao, mediante exame procedido pelo perito do INSS ou Junta Médica criada pelo
Municipio.

Paragrafo tnico - Da avaliagdo prevista neste artigo decorrera:

1 - retorno as atividades especificas do cargo;

2 - continuidade da readaptacéo proviséria;

3 - recomendag&o para cometimento de novos encargos;
4 - transformacgéo da readaptagéo proviséria em definitiva;

5 - encaminhamento para processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 11. Findo o prazo estipulado no artigo 9° deste Decreto, encerrar-se-a o
processo de readaptacao proviséria, salvo decisdo em contrario proferida pelo perito do
INSS, na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 12. A readaptacio definitiva verifica-se pela transferéncia do servidor para outro cargo
cuja atribuicdo e remuneragdo seja coincidente com a do cargo efetivo ocupado pelo
servidor ou a superior mais proxima.

Paragrafo tnico - A readaptagao definitiva ndo acarretara diminuicdo nem aumento

de remuneracgao.

Art. 13. A readaptagdo quando tempordria, sera processada mediante ato do
Secretario Municipal, e por ato do Prefeito Municipal quando definitiva, em conformidade

com as hipéteses referidas no art. 2° deste Decreto.

Art. 14. O Prefeito Municipal promovera a transformagéo do cargo ocupado, sem

aumento de despesa, para efetivagdo da readaptagéo definitiva, para outro que lhe permita

fazer o provimento, conforme Lei Municipal 079/1997 e Lei Complementar Municipal

009/2010. %
W@
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Art. 15. Havendo necessidade de apurar responsabilidade por fraude ocorrida no
processo de readaptacéo, sera instaurado o competente processo administrativo nos termos
do Estatuto do Servidor Municipal.

Art. 16. Em caso de apuragédo da fraude, o ato de readaptacéo sera declarado nulo
e a autoridade que dela tenha participado ou lhe dado causa ou, ainda, ndo a tenha
denunciado, quando dela, comprovadamente, tinha conhecimento, se sujeita as sangbes
previstas em Lei.

§ 1° Tratando-se de servidor médico, além das sangbes administrativas cabiveis, a
irreqularidade sera levada ao conhecimento do Conselho Regional de Medicina de Mato
Grosso do Sul.

§ 2° No caso de servidor contratado, de profissional ou de clinica credenciada,
ocorrera a rescisdo contratual, com proibicdo de nova contratagdo ou credenciamento por
periodo minimo de 4 (quatro) anos, levando-se, também, ao conhecimento do Conselho
referido no paragrafo anterior.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaca

Taquarussu/MS, 20 de setembro de 2019. /7
i
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Taquarussu - MS, 20 de setembro de 2019.

ROBERTO TAVARES ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marilda Carvalho
Cadigo Identificador:97A6019F

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°070/2019

Despacho do Prefeito.
Processo Administrativo n°. 628/2019

1) Adoto a justificativa de Dispensa da Licitacdo, em concordancia
com a justificativa da Comissdo Permanente de Licitacdo e Parecer
Juridico, onde verificou-se que a referida dispensa tem sustentacéo no
artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
demais alteragdes posteriores.

2) ADJUDICO: Contratagdo de empresa para aquisi¢do de premiacéo
do 1° concurso fotografico de paisagens naturais de Taquarussu,como
parte das comemoragcdes alusivas da semana da arvore.

Fonte: 2.081 Manutencdo do Fundo do Meio Ambiente; Elemento de
despesa: 3.3.90.32 — Material de Distribuicdo Gratuita.

Favorecido: MAIRA PRISCILA DE OLIVEIRA GOMES - ME
Valor total de R$ 4.623,00 (quatro mil seiscentos e vinte e trés reais).
Taquarussu /MS, 20 de setembro de 2019

ROBERTO TAVARES ALMEIDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marilda Carvalho
Caddigo ldentificador:4FBO0A4A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 092/2019 DE 20 DE SETEMBRO
DE 2019

"DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
PROCESSO DE READAPTACAO PREVISTO NA
LEI MUNICIPAL N° 079/1997 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 1997, E LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 009/2010, DE 15 DE JUNHO DE
2010, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. »

ROBERTO TAVARES ALMEIDA, Prefeito Municipal de
Taquarussu, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais na conformidade com o disposto no art. 57, da Lei Orgénica do
Municipio de Taquarussu/MS;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e de padronizar 0s
procedimentos de readaptagcdo funcional dos servidores publicos
municipais, em vista de sua subordinagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, mantido pelo Instituto Nacional de Seguro Social
- INSS;

CONSIDERANDO que o afastamento do servidor por motivo de
salde do exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo ou funcéo,
embora tratado na Lei Municipal n® 079/1997 de 19 de dezembro de
1997, e Lei Complementar Municipal n°® 009/2010, de 15 de junho de
2010, devera estar fundamentado em regras de beneficio fixadas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, em especial o art. 62 da Lei
Federal 8.213 de 24 de julho de 1991;

CONSIDERANDO que a readaptagdo assegurada ao servidor efetivo
é um direito que tem relagdo de dependéncia com o instituto da
reabilitacdo profissional e da aposentadoria por invalidez, beneficios
integrantes do Sistema Previdéncia Social operado pelo INSS;
DECRETA:

Art. 1° Os processos e procedimentos para a Readaptagdo Funcional,
de servidores publicos detentores de cargo ou de emprego publico de

provimento efetivo do Municipio de Taquarussu, obedecerdo aos
parametros e critérios estabelecidos neste Decreto.

§ 1° O servidor estavel poderé ser readaptado por incapacidade laboral
fisica e/ou mental, de conformidade com as disposi¢cdes dos arts. 42,
43 e 44 da Lei Municipal n°® 079/1997 de 19 de dezembro de 1997,
arts. 38, 39 E 40 Lei Complementar Municipal n°® 009/2010, de 15 de
junho de 2010, e deste Decreto.

§ 2° A readaptacdo tem por objetivo proporcionar ao servidor
condigcbes de trabalho compativeis com as alteragdes da sua
capacidade laboral, para o exercicio das atribui¢Bes e tarefas do seu
cargo ou funcéo e o seu retomo ao trabalho.

§ 3° Os motivos da incapacidade, decorrente de doenca ou acidente de
trabalho que provocou a alteragdo da capacidade laborai do servidor,
bem como a verificagdo das suas condicdes de salide fisica ou mental
e a indicacgdo dos meios de reabilitacdo sdo de competéncia da pericia
médica do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

Art. 2° A readaptacéo do servidor municipal fica submetida as regras
de inspecéo, de reabilitacdo profissional e de beneficio estabelecidas
pelo Sistema de Previdéncia Social Geral, de acordo as normas
expedidas pelo INSS, observados os seguintes procedimentos:

| - licenca para tratamento de salde, com base no laudo da pericia
médica do INSS, enquanto o servidor estiver participando de
programa de reabilitacdo profissional;

Il - readaptacdo temporéria, mediante reducdo dos encargos de
trabalho inerentes as atribuicdes do cargo ocupado ou da funcéo
exercida, com exercicio de tarefas compativeis com a diminuicdo da
capacidade laborativa, que ndo agravem o estado do servidor, para
recuperar sua capacidade plena;

111 - readaptacdo definitiva, com restricbes de cardter permanente e
exercicio de atribuicfes afins compativeis com a reducdo sofrida da
capacidade fisica e/ou mental, mediante:

a) designacdo de novas tarefas e/ou mudanga para setor de trabalho
onde as deficiéncias verificadas ndo tenham influéncia, quando a
incapacidade se verificar, apenas, para algumas tarefas do cargo ou
funcéo, com relagdo a certas condi¢des ou ambientes de trabalho;

b) designacdo para outra fungdo, integrante do mesmo cargo,
atendidos os requisitos para seu exercicio, em especial, a habilitagéo
profissional;

C) provimento em outro cargo e exercicio de fungdo que o integra,
atendidos os requisitos para seu exercicio, em especial, o nivel de
escolaridade e a habilitacdo profissional.

§ 1° Quando o servidor exercer cargo ou fungdo, em regime de
acumulagdo, devera ser observado as regras de acumulagdo permitida
na Constituicdo Federal, ao se promover a readaptagdo definitiva.

§ 2° A readaptacdo ndo poderd acarretar reducdo nem elevacéo do
vencimento do cargo e da remuneracdo permanente da fungdo
ocupada pelo servidor.

§ 3° Se o servidor ndo puder ser readaptado definitivamente, conforme
previsto nas hipoteses discriminadas no inciso Ill, deverd ser
requerida junto ao INSS sua aposentadoria por invalidez.

§ 4° Sempre que for possivel a readaptacdo em mais de um cargo, tera
o funcionério o direito de opcdo, devendo manifestar-se no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data em que for consultado.

Art. 3° A readaptacgdo serd feita ap6s a pericia médica feita por Perito
Oficial do INSS.

§ 1° E vedada a readaptagio sem o laudo emitido por Médico do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 2° Os laudos, atestados e exames médicos apresentados pelo
servidor, serdo avaliados pela Junta Médica do Municipio a fim de
verificagdo da perda de sua condicéo fisica ou mental para o exercicio
das atribuicOes especificas de seu cargo, antes de serem encaminhados
a Pericia do INSS.

Art. 4° Nos casos em que se conclua que o servidor, apds periodos
continuos de licenga para tratamento de salde, para reabilitacdo
profissional, ou de readaptacdo provisoria, readquiriu sua capacidade
laborativa plena, para o desempenho das tarefas inerentes ao seu cargo
ou funcdo, dar-se-a o retomo do mesmo ao cargo ou funcéo.

§ 1° Se no retomo ao cargo ou fungéo persistir contraindicagdo para o
desempenho de todas as tarefas do cargo ou funcgdo, a readaptacdo
sera feita na forma da alinea ‘a’ do inciso III do art. 2° deste Decreto.

§ 2° O servidor comprovadamente vitima de acidente de trabalho
devera ter prioridade nos processos de readaptacdo, ndo havendo,
neste caso, necessidade de tempo minimo de exercicio no cargo,
podendo ocorrer excepcionalmente, dentro do periodo probatério.

www.diariomunicipal.com.br/assomasul 75


Usuario
Destacar


Mato Grosso do Sul , 23 de Setembro de 2019 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul « ANO X | N° 2442

Art. 5° E da competéncia do INSS a promogdo de medidas para
reabilitacdo e habilitacdo profissional do servidor, mediante o
desenvolvimento das atividades de:

| - avaliacdo do potencial laborativo;

11 - orientacdo e acompanhamento da programacdo profissional;

111 - a emissdo de laudo médico para a efetivacdo da readaptacdo, em
uma das modalidades destacadas no art. 2° deste Decreto.

§ 1° O servidor deverd cumprir integralmente o tratamento e o
programa de readaptacdo indicado, sob pena de instauragdo de
processo administrativo disciplinar.

§ 2° Transcorrido o periodo de dois anos, em licenga para tratamento
de saude, devera ser solicitada a pericia médica do INSS a emissédo de
laudo médico conclusivo sobre a readaptagdo definitiva ou
aposentadoria por invalidez.

Art. 6° A Prefeitura Municipal formara equipe multidisciplinar,
integrada por profissional de medicina e/ou de seguranca do trabalho e
um representante do 6rgédo de gestdo de recursos humanos, para:

| - analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia
médica, sobre as atribuicdes que o servidor readaptado podera
exercer;

Il - orientar o servidor nas atividades afins;

111 - analisar a aptiddo do servidor nas novas atribuicdes;

IV - encaminhar o servidor readaptado a treinamentos e cursos, a fim
de possibilitar-lhne melhor aproveitamento e habilitacdo para o
exercicio nas novas atribuicoes.

§ 1° O professor readaptado passara a exercer atividades compativeis
com sua condicdo de saide e habilidade técnica, em funcéo
pedagdgica ou técnico-pedagdgica integrante do cargo de
Profissionais da Educacéo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo deverd indicar as atribuigcdes
a serem desenvolvidas pelo readaptando, na nova funcéo,
proporcionar-lhe formagdo necesséria ao seu exercicio e acompanhar-
Ihe o desempenho.

§ 3° A readaptacdo de ocupante da funcdo de Agente Comunitério de
Salde devera ser decidida com a participagdo de representante da
Secretaria Municipal de Satde, considerando as exigéncias legais para
permanéncia do servidor na fungdo.

Art. 7° A critério da Administracdo, o servidor readaptado podera ser
nomeado para prover cargo em comissdo ou ser designado para o
exercicio de funcdo de confianca, desde que ouvida previamente a
equipe técnica referida no art. 6°, quanto a compatibilidade das novas
atribui¢fes com sua capacidade laborativa.

Art. 8° A readaptacdo sera:

I - provisoria, pelo cometimento de encargo compativel, com a
condicao fisica e com o estado de saude do servidor, no préprio 6rgéo
em que esteja lotado ou em outro érgdo da mesma localidade;

Il - definitiva, pela transferéncia para outro cargo, observados 0s
requisitos de habilitacdo profissional e da capacidade intelectual, além
das condicdes de saude do readaptando.

Paragrafo uUnico — A readaptagdo definitiva serd precedida de
processo de readaptacdo provisoria.

Art. 9° A readaptacdo provisoria terd duragdo de até 2 (dois) anos
consecutivos ou n&o.

Art. 10. A readaptacéo provisdria serd avaliada, ap6s o decurso de um
ano de sua concessdo, mediante exame procedido pelo perito do INSS
ou Junta Médica criada pelo Municipio.

Paragrafo Unico - Da avaliagdo prevista neste artigo decorrera:

1 - retorno as atividades especificas do cargo;

2 - continuidade da readaptacéo provisoria;

3 - recomendacdo para cometimento de novos encargos;

4 - transformacéo da readaptacdo provisoria em definitiva;

5 - encaminhamento para processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 11. Findo o prazo estipulado no artigo 9° deste Decreto, encerrar-
se-a 0 processo de readaptacdo provisoria, salvo decisdo em contrario
proferida pelo perito do INSS, na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 12. A readaptacdo definitiva verifica-se pela transferéncia do
servidor para outro cargo cuja atribuicdo e remuneracdo seja
coincidente com a do cargo efetivo ocupado pelo servidor ou a
superior mais proxima.

Paragrafo unico - A readaptacdo definitiva ndo acarretara diminuicao
nem aumento de remuneragao.

Art. 13. A readaptacdo quando temporaria, sera processada mediante
ato do Secretario Municipal, e por ato do Prefeito Municipal quando
definitiva, em conformidade com as hipéteses referidas no art. 2°
deste Decreto.

Art. 14. O Prefeito Municipal promovera a transformacgao do cargo
ocupado, sem aumento de despesa, para efetivacdo da readaptacdo
definitiva, para outro que lhe permita fazer o provimento, conforme
Lei Municipal 079/1997 e Lei Complementar Municipal 009/2010.
Art. 15. Havendo necessidade de apurar responsabilidade por fraude
ocorrida no processo de readaptagdo, serd instaurado o competente
processo administrativo nos termos do Estatuto do Servidor
Municipal.

Art. 16. Em caso de apuragdo da fraude, o ato de readaptacdo sera
declarado nulo e a autoridade que dela tenha participado ou Ihe dado
causa ou, ainda, ndo a tenha denunciado, quando dela,
comprovadamente, tinha conhecimento, se sujeita as sancoes previstas
em Lei.

§ 1° Tratando-se de servidor médico, além das san¢des administrativas
cabiveis, a irregularidade sera levada ao conhecimento do Conselho
Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul.

§ 2° No caso de servidor contratado, de profissional ou de clinica
credenciada, ocorrera a rescisdo contratual, com proibicdo de nova
contratagdo ou credenciamento por periodo minimo de 4 (quatro)
anos, levando-se, também, ao conhecimento do Conselho referido no
paragrafo anterior.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Taquarussu/MS, 20 de setembro de 2019.

ROBERTO TAVARES ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luiz Fernando Pigari Baptista
Cadigo Identificador:E88E0349

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERENOS

DEPARTAMENTO DE PROl\/IOQAO SOCIAL
DECLARACAO

No6s, abaixo assinados, membros do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitagéo de Interesse Social do Municipio de Terenos
do Estado de Mato Grosso do Sul, declaramos para os devidos fins
que aprovamos 0 Relatério de Gestdo referente ao exercicio 2008.

Terenos/MS, 30 de Agosto de 2019

RODRIGO DA SILVA BEZERRA
Agencia Municipal de Habitacdo e Interesse Social - AGEHAB

MARCELO MARQUES PEREZ
Departamento de Assisténcia Social Direitos Humanos e Trabalho —
DDHAST

MARIO MARCIO NOGUEIRA BARBOSA
Departamento Municipal de Obras e Engenharia

OSVALDINA MARIA DE FREITAS
Sindicato Rural dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de
Terenos/MS-STTRT/MS

EDSON CASSEMIRO
Sindicato dos Trabalhadores na Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Rurais em Terenos/MS-SINTRAF/MS

OGUENEIS ALMEIDA SOLA
Associacdo Comercial de Terenos — ACIAT
Publicado por:
Sabrina Alves Junqueira
Cddigo Identificador:CACFCA47E

DEPARTAMENTO DE PROMOCAOQ SOCIAL
DECLARACAO
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