PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU - MS WO Muy,
& e,

CNPJ n° 03.923.703/0001-80. %

Orgao de Controle Interno Municipal - OCIM & ¥
Administrando para Todos TAQUARUSSU-MS
ADMINISTRANDC PARA TODOS

GESTAO: 201772020

m
DECRETO MUNICIPAL N° 130/2018 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

"REGULAMENTA O PROCESSO DE AVALIAGAO E
DESEMPENHO DE SERVIDOR NOMEADO EM VIRTUDE
DE CONCURSO PUBLICO NO DECORRER DO ESTAGIO
PROBATORIO, CONFORME ART. 41 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, LElI MUNICIPAL 079/1997 e LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL 009/2010; INSTITUI
COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ROBERTO TAVARES ALMEIDA, Prefeito Municipal de Taquarussu, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais na conformidade com o disposto no art. 57, da Lei
Orgénica do Municipio de Taquarussu/MS, DECRETA:

Art. 1° Estagio Probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de Efetivo Exercicio do servidor
ingressante no servigo publico através de Concurso Publico para cargo de provimento
efetivo; destinado a apurar as qualidades e valorizacéo, bem como para aferigéo individual
do mérito e aptidées do mesmo para o cargo o qual foi nomeado.

Art. 2° O servidor sera avaliado com base nos requisitos dispostos no art. 38 da Lei Municipal

079/1997:

l. Idoneidade moral;

Il. Assiduidade e pontualidade;
lll. Disciplina e aptidao; e

IV. Eficiéncia.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

l. Idoneidade moral: correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, a
cortesia, a urbanidade, a lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito aos

colegas e o comportamento adequado, tanto nas relagées pessoais quanto nas de

trabalho, com terceiros, servidores ou nao;
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Il. Assiduidade e pontualidade: Avaliagdo da frequéncia do servidor, tanto no que se
refere ao comparecimento diario ao trabalho, quanto ao cumprimento dos horarios

estabelecidos ou determinados;

a) Assiduidade: refere-se a auséncia de faltas praticadas pelo servidor ao trabalho,

de forma constante ou intercalada, sem motivo justificavel;
b) Pontualidade: refere-se a entrada e saida do trabalho no horario estabelecido;
lll. Disciplina e aptidao:

a) Disciplina: avaliagdo do comportamento do servidor quanto aos aspectos de
observancia aos preceitos, regulamentos, normas legais e orientacdo da chefia,
respeitando a hierarquia e o acatamento das requisicdes de tarefas, ainda que nao

rotineiras, mas correlatas as fungées do cargo;

b) Aptidao: avaliagdo da capacidade do servidor em tomar providéncias por conta
prépria, dentro de sua competéncia, tomando iniciativa e apresentando solugdes
adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, bem como se a prestagao

de servicos & compativel com as condi¢coes de trabalho do servidor;

IV. Eficiéncia: avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padrbes, dos prazos e condicbes estabelecidas; avalia o
desempenho com zelo, a presteza e a qualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas,
bem como o uso conservagdo dos materiais e equipamentos, visando a sua

racionalidade e economicidade.

Art. 4° O periodo de estagio probatorio sera cumprido, obrigatoriamente, no efetivo exercicio

do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 5° O servidor em estagio probatério ndo pode ser cedido ou colocado a disposigao de

outras esferas governamentais ou entidades.

Art. 6° Nao sera considerado para contagem do prazo do estagio probatoério, o tempo em
que o servidor for nomeado para cargo em comissao, exceto nos casos em que a natureza

do cargo comissionado esteja em correlagdo com o cargo de concurso que o servidor ocupar.
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Paragrafo Unico — Nos termos do caput deste artigo, nas hipéteses de exercicio de cargo
em comissao, cabera ao Secretario Municipal da unidade na qual esteja inserido o cargo a
ser exercido, atestar formalmente a compatibilidade e a similaridade entre as fungbes a

serem exercidas pelo mesmo e as atribuicdes do seu cargo efetivo.

Art. 7° Durante o periodo de estagio probatoério, o servidor tem direito as seguintes licencas

e afastamentos sem suspensio da contagem do prazo:

I. Gozo de férias;

ll. Para tratamento de salde (até 05 dias);

lll. Por licenga gestante, adotante e licenga paternidade (conforme ORIENTACAO
NORMATIVA CNU/CGU/AGU n° 03, de 17 de agosto de 2016);

IV. Casamento;
V. Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou

enteados e irmaos;

§1° O periodo de avaliagédo do estagio probatério deve ser suspenso, sendo retomado
a partir do término do impedimento nas demais licengas e afastamentos previstos em Lei.

§2° No caso de condenagao criminal, que acarrete perda de cargo publico, o servidor

sera exonerado.

Art. 8° O servidor em estagio probatério sera avaliado parcialmente a cada 06 meses, no
periodo de 30 meses, ocorrendo as avaliagdes no 6°, 12°, 18°, 24° e 30° meses, ficando o

periodo restante, em observagao, para avaliacéo final.

Art. 9° A avaliagcdo do servidor em estagio probatério constitui-se de um processo continuo
e sistematico a ser efetivado pela Comissao de Avaliacdo, conduzido pela chefia imediata
ou responsavel direto, através de mecanismos especificos, a partir da data do inicio do

exercicio no cargo, ocorrendo em duas etapas:

l. Avaliagao parcial, com periodicidade de 6 (seis) meses, durante os 03 (trés) anos de
duracao do estagio probatério, onde os resultados do processo de acompanhamento,
verificagdo do desempenho e de mudanga comportamental do servidor, serao
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registrados em formularios préprios, de acordo com o Anexo |, parte integrante deste
Decreto;

Il. Avaliagao final, baseada nos relatérios das avaliagdes parciais, sera realizada no
ultimo trimestre do término do periodo de estagio probatério, cujos resultados serdo

objeto de parecer conclusivo da Comisséo de Avaliagéo.

Art. 10. Fica instituida a Comissao de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério para

avaliagao dos servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 11. A Comissdo de que trata o artigo 9° e 10 deste Decreto sera nomeada com
antecedéncia a nomeacao do servidor, por ato do Chefe do Poder Executivo, composta por
03 (trés) membros fixos escolhidos dentre servidores efetivos de nivel superior de

escolaridade e até 02 (dois) membros variaveis, sendo a chefia direta do servidor nomeado

e o Secretario da pasta.

Art. 12. O desempenho do servidor sera aferido pela chefia imediata ou responsavel direto
e na inexisténcia do mesmo, pelo Secretario de Administracido, a cada ciclo avaliativo,
observando-se o roteiro previsto na Ficha de Avaliagao de Estagio Probatério constante dos

anexos.

§1° O servidor que esteve subordinado, durante determinado ciclo avaliativo, a mais de
uma unidade administrativa devera ter sua avaliagao efetuada pela chefia imediata da
unidade onde esteve lotado por maior niumero de dias.

§2° Caso o servidor tenha permanecido o0 mesmo numero de dias em diferentes
unidades administrativas, a avaliagdo sera realizada pela chefia imediata da unidade de
exercicio atual.

§3° As avaliagdes terao como base a atuagao profissional apresentada pelo servidor
durante o periodo do ciclo avaliativo.

§4° Para os efeitos deste regulamento, considera-se chefia imediata o responséavel
direto pela supervisdo das atividades do servidor avaliado.

§5° Caso a chefia imediata e seu substituto legal estejam impedidos, por qualquer
motivo, a avaliagédo sera realizada pela autoridade imediatamente superior.
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§6° Incumbe ao avaliador dar ciéncia ao servidor acerca dos critérios adotados para a
avaliacao.

§7° A avaliagao sera conferida e assinada pelo servidor avaliado.

§8° Caso o servidor avaliado se recuse a tomar ciéncia da avaliacéo, o fato devera ser
registrado na "Ficha de Avaliagéo de Estagio Probatério”, com aposigao das assinaturas do
avaliador.

§9° O chefe imediato tera 15 (quinze) dias, contados do término de cada periodo de 06
(seis) meses, para proceder a avaliagdo do servidor e, finalizada esta, devolver os

formularios & Comissao de Avaliacéo de Estagio Probatério.

Art. 13. Compete ao Departamento de Recursos Humanos o acompanhamento dos prazos
e o0 envio dos processos, devidamente instruidos, 8 Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatério, que, por sua vez, encaminhara aos chefes imediatos para a realizagiao das

avaliacoes.

Paragrafo Unico — O Departamento de Recursos Humanos, apés cumpridos todos os ciclos
avaliativos, submetera os processos referidos no caput, com antecedéncia de 6 (seis) meses
do encerramento do estagio probatério, 4 Comissao de Avaliagao de Estagio Probatorio para

elaboragao de parecer conclusivo e encaminhamentos referentes a homologagéo.
Art. 14. Compete a Comissao de Avaliacao do Estagio Probatorio:

I. Orientar todo o processo de avaliagao do estagio probatério ou nele intervir em
qualquer fase;

ll. Solicitar a assisténcia de qualquer 6rgaoc técnico da Prefeitura Municipal,
principalmente de pericias médicas, de seguranga e medicina do trabalho, sempre que
necessaria ao bom termo do processo de avaliacao;

lll. Analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pecas,
documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias
ou os servidores por ela designados para a avaliagdo semestral, se assim for

necessario para a melhor instrugao do relatario final,
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IV. Propor justificadamente ao Chefe do Poder Executivo, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas préprias diligéncias e convicgées, a
exoneracao do servidor avaliado;

V. Propor justificadamente ao Chefe do Poder Executivo e ou Secretario de
Administragao, com base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas suas
proprias diligéncias e convicgbes, a declaracdo de estabilidade do servidor avaliado,
para fins do artigo 23 do presente Decreto;

VI. Encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgaos competentes, sobre as situagoes
ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliatérios:;

VII. Calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo servidor estagiario nas

avaliacbes semestrais.

Art. 15. Durante o periodo do estagio probatorio, a Comissdo de Avaliagdo podera solicitar,
com base nos Formularios de Avaliagdo Parcial, que o servidor passe por nova avaliagao

medica, se concluir que as licengas para tratamento de salde estdao extrapolando a

normalidade.

Art. 16. Na hipétese de o servidor ndo concordar com as conclusées da avaliagao,
manifestara suas razées por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua
ciéncia ou notificacao, ao fim do qual, com ou sem a referida manifestagdo, sera o processo
remetido 8 Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probatério para deciséo.

Art. 17. Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para a avaliagéo, distribuidos
entre os fatores definidos no artigo 3° deste Decreto, nas seguintes proporgdes:

l. Idoneidade moral 25 pontos

Il. Assiduidade e Pontualidade | 25 pontos

Ill. Disciplina e aptidao 25 pontos

IV. Eficiéncia 25 pontos

Paragrafo Unico — O resultado de cada avaliagéo sera obtido pela somatéria da pontuagédo

total do Anexo |.
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Art. 18. Sera aprovado no estagio probatério e considerado apto para obter a estabilidade

no servico publico municipal e confirmacéo no cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 70
(setenta) pontos na média aritmética de suas avaliacoes.

Paragrafo Unico - Sera considerado inapto o servidor que, ao término do julgamento de
trés avaliagdes continuas, ndo tiver somado 210 (duzentos e dez) pontos.

Art. 19. Na avaliagdo do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideragao as

limitagbes e restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico — As limitagées e restrigdes médicas suportadas pelo servidor deficiente
fisico nao poderao interferir na avaliacdo de seu desempenho, sendo vedado considera-las
como elementos redutores de pontos.

Art. 20. A avaliacao do servidor em estagio probatério nao prejudica a apuracdo de sua
responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagao das penalidades correspondentes,
assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 21. No caso de inaptidao do servidor, a Comissdo de Avaliacdo redigira parecer
conclusivo indicando a exoneracdo, copia do qual sera entregue ao servidor, mediante

recibo, junto com a notificagao dos resultados da avaliagao.

Art. 22. Recebida a notificacdo e o parecer conclusivo da Comisséo de Avaliagao, de que
trata o artigo anterior, o servidor avaliado tera 10 (dez) dias para a apresentagao de recurso,

junto ao Executivo Municipal, podendo fazer-se representar por Advogado.

Art. 23. Cabe ao chefe do Executivo Municipal e/ou ao Secretario Municipal de Administragao

a pratica do ato de declaragéo de estabilidade do servidor.

Art. 24. O servidor sera considerado estavel no servigo publico municipal somente apods a
pratica do ato de declaragdo de estabilidade pela autoridade competente, cumpridas as
formalidades de avaliagao.

Art. 25. O ato de exoneragdo do servidor ndo aprovado no estagio probatério é de
competéncia da Chefe do Poder Executivo, por meio de portaria, que sera publicada na
imprensa oficial.

Art. 26. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Comissdo de Avaliagdo do

Estagio Probatério.
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Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
Art. 28. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Taquarussu/MS, 23 de novembro de 2018.
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ANEXO | - AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

I -IDENTIFICACAO

Nome: Cargo:

Lotacao: Periodode: _/ / a_ [/ [/

II - FATORES DE AVALIAGAO:
Os fatores previstos no artigo 38 da Lei Municipal 079/1997 em consonancia com a
Lei Complementar Municipal 009/2010, serdo objetos desta avaliagdo, para apurar se o
servidor retune condicdes adequadas ao desempenho das atribuigées do cargo para o qual
foi nomeado:

FATORES ITENS DE DESCRIGAO DO DESEMPENHO PONTUAGAO PONTOS
OU COMPORTAMENTO POR ITEM POR
FATOR
Ndo mantém conduta pessoal adequada,
sendo constantemente advertido verbalmente.
Né&o possui habilidade de relacionar-se, o que 1a6
ja causou ao servidor problemas com outras
pessoas e criticas ao seu trabalho.
Idoneidade moral: correto :
procedimento do servidor no que se | EM algumas ocasides, apresentou
refere a probidade, & cortesia, 3 comportamento madequqdo no trabalhq e 7a12
urbanidade, a lealdade, ao sigilo demonstrou pouca capacidade de relacionar-
profissional, ao decoro, ao respeito S€ COM Oulras pessoas.
aos colegas e o comportamento Possui conduta pessoal adequada, mas
adequado, tanto nas relagdes precisa se esforcar para melhorar o 13a20
pessoais quanto nas de trabalho, relacionamento com outras pessoas.
Com terceiros, servidores ou N80, pemonstra excelente conduta pessoal,
mantendo relacionamento adequado e
respeitando os limites profissionais e 21a25
pessoais das chefias. Zela pelo bom
relacionamento no trabalho.
Falta e/ou se atrasa com frequéncia, ou
Assiduidade e ainda, se ausenta do horario de servigo, sem
= i apresentar justificativa, ndo sendo possivel 1a6
pontualidade: Avaliaggoda  ontar com sua contribuic&o para realizagéo
frequéncia do servidor, tanto no que | g4as atividades.
se refere ao comparecimento diario
a0 trabalho, quanto ao cumprimento Algumas vezes falta e/ou se atrasa e/ou se
dos horarios estabelecidos ou ausenta_do trabalho, sem apresentar 7a12
dsilartinados: justificativa, acar(e@ando transtornos para
: realizacio das atividades.
‘ )
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» Assiduidade: refere-se a Falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco,
auséncia de faltas praticadas pelo  porém tem que ser cobrado para que néo 13a20
servidor ao trabalho, de forma haja prejuizos a realizacéo de suas tarefas.
constante ou intercalada, sem

Quase nunca falta ou se atrasa e é pontual.

Tl juslt ey, Quando falta ou se ausenta, sempre avisa
* Pontualidade: refere-se & entrada !
o soiidia de nabalha e horsas antes e faz questao de compensar. 21a25
estabelecido;
N&o aceita métodos e ordens de servigo que
afetem sua rotina normal de trabaiho,
precisando sempre de acompanhamento
para segui-la. N&o colabora com a equipe e 1a6
com a chefia. NGo cumpre os procedimentos
Disciplina e aptidao: estabelecidos e suas tarefas sdo realizadas

« Disciplina: avaliacio do com ma vontade.

comportamento do servidor quanto | Algumas vezes n&o acata as ordens de
aos aspectos de observancia aos servigo e/ou nao segue sua rotina de

preceitos, regulamentos, normas trabalho, acarretando ocasionais

legais e orientacéo da chefia, necessidades de intervengdes e

respeitando a hierarquia e o acompanhamento. Ocasionalmente aceita 7a12
acatamento das requisicbes de sugestdes dos membros de equipe para

tarefas, ainda que néo rotineiras, diminuir suas dificuldades, mas quase nunca

mas correlatas as fungdes do cargo; age de forma a promover a melhoria do
e Aptiddo: avaliacéo da capacidade desempenho da equipe em busca de
do servidor em tomar providéncias | resultados comuns.

por conta prépria, dentro de sua Reage adequadamente, acatando e

competéncia, tomando iniciativa € | 4¢gimilando as ordens superiores e novas

apresentando solugdes adequadas rotinas, mas necessita de algum

as questdes ou duvidas surgidas N0 4eompanhamento. Colabora com a equipe e 13a20
trabalho, bem como avalia se a com a chefia, realiza suas tarefas de forma

prestagdo de servicos € compativel | organizada, mas falta maior boa vontade e
com as condigcdes de trabalho do empenho.

servidor, , —=
Aceita as novas ordens e assimila

perfeitamente as rotinas estabelecidas.

Percebe a necessidade de sua colaborag&o, 21 a 25
néo poupa esforgos, suas tarefas séo

realizadas com boa vontade e grande

empenho.

Y Raramente é produtivo e o seu trabalho néo
Eficiéncia: avalia o tem a qualidade que se espera apresentando
desenvolvimento das atividades do falhas decorrentes da falta de ateng&o e, 1a6
cargo, de forma planejada e mesmo cobrado, repete ocasionalmente os
organizada, dentro dos padrdes, dos erros.

o Sendlighe Eaterciac Tem dificuldade de executar seu trabalho

suela desempgnho 600 7080, § dentro dos prazos estabelecidos, as vezes

preetezd & & qual-lda’d i ciis S prejudicando seu atendimento. Um aumento 7a12
qus e foram atribuidas, bem_ gomo inesperado do volume de trabalho

© uso conservagao dos materiais e compromete sua produtividade.

RUA ALCIDES SAOVESSO, 267 TELEFAX (067) 3444-1122- CEP 79.785-000 TAQUARUSSU-MS
E-mail: controladoria@taquarussu.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU - MS @NO My,

CNPJ n° 03.923.703/0001-80. W@ & 040
Orgao de Controle Interno Municipal - OCIM S %
ini TAQUARUSSU-MS
Administrando para Todos AACUARUSE-At8
GESTAO: 2217/2020
equipamentos, visando a sua Frequentemente consegue executar seu
racionalidade e economicidade. trabalho dentro dos prazos estabelecidos.

Procura reorganizar o seu tempo para atender 13 a 20
ao aumento inesperado do volume de
trabalho.

Altamente produtivo, apresentando excelente

capacidade para execucao e conclusdo das

tarefas, mesmo que haja aumento inesperado 21a25
de trabalho, contornando as dificuldades do

dia a dia.

Soma da Pontuacéao

III - RECOMENDACOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o
servidor apresente melhor desempenho?

IV- ORIENTAGOES: Que orientagdes foram dadas pela chefia para solucionar as falhas do
servidor?

V - CAPACITACAO: Que tipo de capacitagao o servidor deve receber?

Data: / /

Chefia Imediata (carimbo e assinatura)
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Declaro que estou ciente da avaliagdo realizada pelo
chefe imediato, e que também tenho conhecimento de
gue, a partir desta data, posso interpor recurso
apontando o inconformismo com a justificativa e
documentos comprobatérios, caso houver.

Data: / J

Assinatura do servidor avaliado

RUAALCIDES SAOVESSO, 267 TELEFAX (067) 3444-1122- CEP 79.765-000 TAQUARUSSU-MS
E-mail: controladoria@taquarussu.ms.gov.br
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339014 - Didrias - Civil [Rs _ ]s.00000
60102 - 10.301.1008.2031 - Ficha: 000491
339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoal Juridica [Rs  [40.000,00
60102 - 10.301.1008.2031 - Ficha: 000492

| 339039 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoal Juridica JrRs  [32.029.80
60102 - 10.301.1008.2032 - Ficha: 000497
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil |Rrs | 485,82
60102 - 10.302.1008.2034 - Ficha: 000505
335043 - Subvengdes Sociais 1ES T80.000,00
60102 - 10.302.1008 2034 - Ficha: 000518
339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoal Juridica | ks | 20.000,00
60102 - 10.304.1008.2036 - Ficha: 000527
339030 - Material de Consumo | RS | 1.500,00
60102 - 10.301,1008.2100 - Ficha: 000570
319011 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil |65 | 10.000,00
60102 - 10.301.1008.2101 - Ficha: 000589
339004 - Contratagdo por Tempo Determinado ~ |rs | 100,00
60102 - 10.301.1008.2101 - Ficha: 000590
339030 - Material de Consumo [Rs  [312,00
70103 - 12.361,1201.2051 - Ficha: 000508
319011 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil IRS ] 60.000,00
70103 - 12.365,1201.2052 - Ficha: 000602
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil |ES | 30.000,00
70103 - 12.365.1201.2052 - Ficha: 000602
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | rs ] 100.000,00
70103 - 12.361.1201.2053 - Ficha: 000607
319011 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil |RS | 100.000,00
70103 - 12.361.1201.2054 - Ficha: 000617
339030 -Material de Consumo | RS ] 50.000.00
70103 - 12.361.1201.2054 - Ficha: 000619
339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoal Juridica l RS I 30.000,00
70103 - 12.365.1201.2055 - Ficha: 000622
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil |Rs 1 50.000.00
70103 - 12.367.1201.2109 - Ficha: 000631
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil I RS ] 29.000,00
70103 - 12.361.1201.2110 - Ficha: 000634
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | rs | 150.000,00
70103 - 12 361.1201.2051 - Ficha: 000860
710004 - Indenizagdes ¢ Restituigdes Trabalhistas {RS 40.000.00
[TOTAL DAS ANULACOES........ RS 1.823.920,44

Art. 3.”) -Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Prefeitura Municipal de Sonora, 12 de setembro de 2018

ENELTO RAMOS DA SILVA
Prefeito(a) Municipal

Afixado no expediente da Prefeitura Municipal de Sonora e registrado na Diretoria de Administragdo em 12 de setembro de 2018 por mim.

DALMI ALVES

Gerente Municipal de Adm., Plan. e Finangas
Publicado por:

Neiva Maria Zanatta
Cédigo Identificador:BB1804AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
DECRETO MUNICIPAL N° 130/2018 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

"REGULAMENTA O PROCESSO DE AVALIACAO' E DESEMPENHO DE SERVIDOR NOMEADO EM VIRTUDE DE
CONCURSO PUBLICO NO DECORRER DO ESTAGIO PROBATORIO, CONFORME ART. 41 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, LEI MUNICIPAL 079/1997 e LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL 009/2010; INSTITUI COMISSAO, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ROBERTO TAVARES ALMEIDA, Prefeito Municipal de Taquarussu, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais na
conformidade com o disposto no art. 57, da Lei Organica do Municipio de Taquarussu/MS, DECRETA:

Art. 1° Estagio Probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de Efetivo Exercicio do servidor ingressante no servigo publico através de Concurso Publico
para cargo de provimento efetivo; destinado a apurar as qualidades e valorizagéo, bem como para aferi¢do individual do mérito e aptiddes do mesmo
para o cargo o qual foi nomeado.

Art. 2° O servidor seré avaliado com base nos requisitos dispostos no art. 38 da Lei Municipal 079/1997:

Idoneidade moral;

Assiduidade e pontualidade;

Disciplina e aptiddo; e

Eficiéncia.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:
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Idoneidade mora_ﬂ: correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, a cortesia, 4 urbanidade, 4 lealdade, ao sigilo profissional, a0
decgm,- ao respeito aos colegas e 0 comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros, servidores ou nio;
Assiduidade e pontualidade: Avaliagio da frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao comparecimento didrio ao trabalho, quanto ao
cumprimento dos horarios estabelecidos ou determinados;

a) Assiduidade: refere-se a auséncia de faltas praticadas pelo servidor ao trabalho, de forma constante ou intercalada, sem motivo justificavel;

b) Pontualidade: refere-se 4 entrada e saida do trabalho no horario estabelecido;

Disciplina e aptidao:

a) Disciplina: avaliagdo do comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia aos preceitos, regulamentos, normas legais e orientacdo
da chefia, respeitando a hierarquia e o acatamento das requisi¢des de tarefas, ainda que néo rotineiras, mas correlatas as fungdes do cargo;

b) Aptiddo: avaliagdo da capacidade do servidor em tomar providéncias por conta prépria, dentro de sua competéncia, tomando iniciativa e
apresentando solugdes adequadas as questdes ou dividas surgidas no trabalho, bem como se a prestacdo de servigos é compativel com as condigdes
de trabalho do servidor;

Eficiéncia: avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada, dentro dos padrdes, dos prazos ¢ condigdes
estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a presteza e a qualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas, bem como o uso conservagdo dos
materiais e equipamentos, visando a sua racionalidade e economicidade.

Art. 4° O periodo de estagio probatdrio serd cumprido, obrigatoriamente, no efetivo exercicio do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 5° O servidor em estégio probatério ndo pode ser cedido ou colocado & disposigdo de outras esferas governamentais ou entidades.

Art. 6" Nido serd considerado para contagem do prazo do estigio probatério, o tempo em que o servidor for nomeado para cargo em comissio,
exceto nos casos em que a natureza do cargo comissionado esteja em corrclagdo com o cargo de concurso que o servidor ocupar.

Parigrafo Unico — Nos termos do caput deste artigo, nas hipéteses de exercicio de carge em comissdo, cabera ao Secretdrio Municipal da unidade
na qual esteja inserido o cargo a ser exercido, atestar formalmente a compatibilidade e a similaridade entre as fungdes a serem exercidas pelo mesmo
e as atribuigdes do seu cargo efetivo.

Art. 7° Durante o periodo de estégio probatdrio, o servidor tem direito as seguintes licengas e afastamentos sem suspensdo da contagem do prazo:
Gozo de férias;

Para tratamento de saide (até 05 dias);

Por licenga gestante, adotante e licenga paternidade (conforme ORIENTACAO NORMATIVA CNU/CGU/AGU n° 03, de 17 de agosto de 2016);
Casamento;

Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irmaos;

§1° O periodo de avaliagdo do estigio probatdrio deve ser suspenso, sendo retomado a partir do término do impedimento nas demais licengas ¢
afastamentos previstos em Lei.

§2° No caso de condenagdo criminal, que acarrete perda de cargo publico, o servidor serd exonerado.

Art. 8° O servidor em estagio probatdrio serd avaliado parcialmente a cada 06 meses, no periodo de 30 meses, ocorrendo as avaliagdes no 6°, 12°,
18°, 24° e 30° meses, ficando o periodo restante, em observagdo, para avaliagdo final.

Art. 9° A avaliagdo do servidor em estigio probatério constitui-se de um processo continuo e sistemitico a ser efetivado pela Comissdo de
Avaliagdo, conduzido pela chefia imediata ou responsavel direto, através de mecanismos especificos, a partir da data do inicio do exercicio no cargo,
ocorrendo em duas etapas:

Avaliagiio parcial, com periodicidade de 6 (seis) meses, durante os 03 (trés) anos de duragdo do estagio probatério, onde os resultados do processo de
acompanhamento, verificagdo do desempenho e de mudanga comportamental do servidor, serdo registrados em formularios proprios, de acordo com
0 Anexo I, parte integrante deste Decreto;,

Avaliagdo final, baseada nos relatérios das avaliagdes parciais, serd realizada no tltimo trimestre do término do periodo de estagio probatorio, cujos
resultados serdo objeto de parecer conclusivo da Comissio de Avaliagéio.

Art. 10, Fica instituida a Comissdio de Avaliagio de Desempenho do Estdgio Probatorio para avaliagdo dos servidores nomeados em virtude de
concurso piblico.

Art. 11. A Comissdo de que trata o artigo 9° e 10 deste Decreto serd nomeada com antecedéncia 4 nomeagdo do servidor, por ato do Chefe do Poder
Executivo, composta por 03 (trés) membros fixos escolhidos dentre servidores efetivos de nivel superior de escolaridade ¢ até 02 (dois) membros
varidveis, sendo a chefia direta do servidor nomeado € o Secretério da pasta.

Art. 12. O desempenho do servidor ser aferido pela chefia imediata ou responsavel direto e na inexisténcia do mesmo, pelo Secretirio de
Administragdo, a cada ciclo avaliativo, observando-se o roteiro previsto na Ficha de Avaliagdo de Estdgio Probatorio constante dos anexos.

§1° O servidor que esteve subordinado, durante determinado ciclo avaliativo, a mais de uma unidade administrativa devera ter sua avaliagdo efetuada
pela chefia imediata da unidade onde esteve lotado por maior niimero de dias.

§2° Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes unidades administrativas, a avaliagdo sera realizada pela chefia
imediata da unidade de exercicio atual.

§3° As avaliages terdo como base a atuagdo profissional apresentada pelo servidor durante o periodo do ciclo avaliativo.

§4° Para os cfeitos deste regulamento, considera-se chefia imediata o responsével direto pela supervisio das atividades do servidor avaliado.

§5° Caso a chefia imediata e seu substituto legal estejam impedidos, por qualquer motivo, a avaliagdo serd realizada pela autoridade imediatamente
superior.

§6° Incumbe ao avaliador dar ciéncia ao servidor acerca dos critérios adotados para a avaliagdo.

§7° A avaliago sera conferida e assinada pelo servidor avaliado.

§8° Caso o servidor avaliado sc recusc a tomar ciéncia da avaliagdo, o fato deverd ser registrado na "Ficha de Avaliagdo de Estagio Probatorio", com
aposigdo das assinaturas do avaliador.

§9° O chefe imediato terd 15 (quinze) dias, contados do término de cada periodo de 06 (seis) meses, para proceder 4 avaliagdo do servidor e,
finalizada esta, devolver os formuldrios & Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério.

Art. 13, Compete ao Departamento de Recursos Humanos o acompanhamento dos prazos e o envio dos processos, devidamente instruidos, a
Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério, que, por sua vez, encaminhara aos chefes imediatos para a realizagdo das avaliagdes.

Parigrafo Unico — O Departamento de Recursos Humanos, apés cumpridos todos os ciclos avaliativos, submetera os processos referidos no caput,
com antecedéncia de 6 (seis) meses do encerramento do estdgio probatério, 4 Comissdo de Avaliagdo de Estgio Probatério para elaboragdo de
parecer conclusivo ¢ encaminhamentos referentes 4 homologagdo.

Art. 14, Compete 4 Comissdo de Avaliagdio do Estdgio Probatorio:

Orientar todo o processo de avaliagdo do estigio probatério ou nele intervir em qualquer fasc; 1

Solicitar a assisténcia de qualquer 6rgdo técnico da Prefeitura Municipal, principalmente de pericias médicas, de seguranga ¢ medicina do trabatho,
sempre que hecessdria ao bom termo do processo de avaliagdo: _ )

Analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou processos € entrevistar o servidor, seus colegas de
trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para a avaliagio semestral, se assim for necessario para a melhor instrugdo do relatério final;
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Proppr justificadamente ao Chefe do Poder Executivo, com base nos relatérios ¢ documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e
convicgdes, a exoneragdo do servidor avaliado;

Pro_por justificadamente a0 Chefe do Poder Executivo e ou Secretario de Administragio, com base nos relatérios e documentos do processo bem
assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a declaragio de estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo 23 do presente Decreto;
Encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgéos competentes, sobre as situagdes ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliatorios:

Calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo servidor estagidrio nas avaliagdes semestrais.

Art. 15. Durante o periodo do estégio probatério, a Comissdo de Avaliagdo podera solicitar, com base nos Formuldrios de Avaliagdo Parcial, que o
servidor passe por nova avaliagdo médica, se concluir que as licengas para tratamento de satide estio extrapolando a normalidade.

Art. 16. Na hipétese de o servidor nio concordar com as conclusdes da avaliagdo, manifestard suas razoes por esctito, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua ciéncia ou notificagio, ao fim do qual, com ou sem a referida manifestagdo. serd o processo remetido a4 Comissdo de
Avaliagdo do Estagio Probatério para decisdo.

Art, 17. _Fica estabelecido o limite méximo de 100 (cem) pontos para a avaliagao, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3° deste Decreto,
nas seguintes proporgdes:

Idoneidade moral 25 pontos
Assiduidade e Pontualidade 25 pontos
Disciplina ¢ aptidio 25 pontos
Eficiéncia 25 pontos

Parigrafo Unico — O resultado de cada avaliagdo seré obtido pela somatéria da pontuagio total do Anexo 1.

Art. 18. Sera aprovado no estagio probatério ¢ considerado apto para obter a estabilidade no servigo ptiblico municipal e confirmagao no cargo, o
servidor que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos na média aritmética de suas avaliagdes.

Parigrafo Unieo — Seré considerado inapto o servidor que, ao término do julgamento de trés avaliages continuas, ndo tiver somado 210 (duzentos
¢ dez) pontos.

Art. 19. Na avaliagdo do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideragdo as limitagdes e restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-
admissional.

Pardgrafo Unico — As limitagdes ¢ restricdes médicas suportadas pelo servidor deficiente fisico ndo poderdo interferir na avaliagio de seu
desempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores de pontos.

Art. 20. A avaliagdo do servidor em estagio probatério ndo prejudica a apuragdo de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagio das
penalidades correspondentes, assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 21. No caso de inaptiddo do servidor, a Comisso de Avaliagfo redigird parecer conclusivo indicando a exoneragio, copia do qual serd entregue
ao servidor, mediante recibo, junto com a notificagdo dos resultados da avaliagdo.

Art. 22. Recebida a notificagio e o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo, de que trata o artigo anterior, o servidor avaliado terd 10 (dez)
dias para a apresentacio de recurso, junto ao Executivo Municipal, podendo fazer-se representar por Advogado.

Art, 23, Cabe ao chefe do Executivo Municipal e/ou ao Secretdrio Municipal de Administragdo a pratica do ato de declaragdo de estabilidade do
servidor,

Art. 24. O servidor serd considerado estavel no servigo publico municipal somente apés a pratica do ato de declaragdo de estabilidade pela
autoridade competente, cumpridas as formalidades de avaliagdo.

Art. 25. O ato de exoneragido do servidor ndo aprovado no estigio probatério ¢ de competéncia da Chefe do Poder Executivo, por meio de portaria,
que serd publicada na imprensa oficial.

Art. 26. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Comissdo de Avaliagdo do Estégio Probatério.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Taquarussu/MS, 23 de novembro de 2018.

ROBERTO TAVARES ALMEIDA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpre-se

LUIZ FERNANDQ PIGARI BAPTISTA
Secretario de Administragdo Geral

ANEXO I - AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

- IDENTIFICACAO

Nome: Cargo:

Lotagdo: Periodode: __/_/ _a_/ [/
- FATORES DE AVALIACAO:

Os fatores previstos no artigo 38 da Lei Municipal 079/1997 em consonéncia com a Lei Complementar Municipal 009/2010, serdo objetos desta
avaliagdo, para apurar sc o servidor reline condigdes adequadas ao desempenho das atribuigdes do cargo para o qual foi nomeado:

< 2 PONTOS POR]
FATORES ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO PONTUACAO POR ITEM| 700

do & duta pessoal adequada, sendo advertido verbal e. Niof
possui habilidade de relacionar-se, o que j& causou ao servidor problemas com outras pessoas} 1 a 6
e criticas ao seu trabalho.
Idoneidade moral: correto procedimento do servidor no que se refere AE lgumas ocasioes, apresentow comportamento inadequado no trabalho e demonstrou poucal 1
probidade, & cortesia, a Ilﬁ idade, 4 lealdade, ao SiELID r“; t-anl I, 80} .2 pacidade de relacionar-se com outras pessoas,
decoro, ao respeito aos colegas e o comportamento adequado, tanto n - r .
relagdes mmzimmto nas g:stmbalho, ::m terceiros, :}vidoms ou nio; Possui conduta pessoal adequada, mas precisa se esforgar para melhorar o relacionamento com) 13220

QUlras pessoas.
Demonstra excelente conduta pessoal, do relaci to adequado e respeitando os] 21225
limites profissionais e p is das chefias, Zela pelo bom relacionamento no trabalho.

Avalinghio da frequéncia do servidor, tanto] Falta e/ou se atrasa com fiequéncia, ou ainda, se ausenta do horario de servigo. sem spresentar] 1a6
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no que sc r‘e!f:n;1 a0 'mmpa{ecimzntu didrio ao trabalho, quanto aof justificativa, nio sendo possivel contar com sua contribuigdo para realizagiio das atividades,
cumprimento dos horérios estabelecidos ou determinad Algumas vezes falta e/ atrasa e/ ausenta do traball presentar justificati
Assiduidade: refere-se a auséncia de faltas praticadas pelo servidor ao “f:rmdo m,‘m:m:u,,:em:?:;i: :: .ﬁﬁd.;:, 8 T e e e
trabalho, de forma constante ou intercalada, sem motivo justificivel; — -
Pontualidade: refere-se & entrada e saida do trabalho no hordrio] | MItA €/0U s atrasa elou se ausenta pouco, porém tem que ser cobrado para que nio hajal 13a20
estabelecido; prejuizos a realizagio de suas tarefas

Quase nunca falta ou se atrasa e ¢ pontual. Quando falta ou se ausenta, sempre avisa antes ¢
faz questio de compensar

Nio aceita métodos ¢ ordens de servigo que afetem sua rotina normal de trabalho, precisando
—_—— " sempre de acompanhamento para segui-la. Nio colabora com a equipe e com a chefia. Nio| 1 a6

TENRImA @ apticdo; ) cumpre os procedimentos estabelecidos e suas tarefas sio realizadas com ma vontade.
Disciplina: avaliagio do comportamento do servidor quanto aos asp
de observincia aos preceitos, regulamentos, normas legais ¢ orientagio dal
chefia, respeitando a hierarquia ¢ o acatamento das requisides de tarefas,)

Tal2

21a25

| Algumas vezes ndo acata as ordens de servigo elou nio segue sua rotina de trabalho,
acarretando ocasionais necessidades de intervencdes e h Ocasional
sirida i ik, votinal itash aceita sugestdes dos membros _de equipe para diminuir suas dificuldades, mas quase nunca age
Apti dgn: wodlinchd ‘;:"ca':::i::;: do”u.;{:;‘:i: f:mcl‘:i‘: idéncis po de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe em busca de resultados comuns.
conta prépria, dentro de sua competéncia, tomando iniciativa of RS28S adequad do ¢ assimilando as ordens superiores ¢ novas rotinas, mas
ap do solugdes adequadas ds questdes ou dividas surgidas noj NECEsSita de algum ac_ompmhnmeuto. Colabora com a equipe e com a chefia, realiza suas| 13 220
trabalho, bem como avalia se a prestagio de servigos é compativel com a tarefas de forma organizada, mas falta maior boa vontade e empenho.

condigdes de trabalho do servidor, Aceita as novas ordens e assimila perfeitamente as rotinas estabelecidas. Percebe af
necessidade de sua colaboragdo, nio poupa esforgos, suas tarefas sio realizadas com boal 21 a 25
vontade e grande empenho.

Raramente ¢ produtivo e o seu trabalho ndo tem a qualidade que se espera apresentando falh

7al2

decorrentes da falta de atengio ¢, mesmo cobrado, repete ocasionalmente os erros. Lag
Eficiéncia: avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de formal I:':“ thﬁ?ldﬁ = ?mwus: trabaltis dm‘m‘ dc:o pr?ms :: mb:?:oos' s v:::sv 12
plancjada e organizada, dentro dos padrées, dos prazos e condigdes| sus produtividads ¥ iz SompRR
estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a p e a qualidade d E -
tarefas que Ihe forem awribuidas, bem como o uso conservagio dos Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. Procura) 13220
materiais e equipamentos, visando a sua racionalidade ¢ g Te0rganizar o seu tempo para atender a0 aumento inesperado do volume de trabalho,
Altamente produtivo, apr d lente capacidade para gdo e conclusio das]
tarefas, mesmo que haja aumento inesperado de trabatho, contornando as dificuldades do dia af 21 225
dia.

Soma da Pontuacio

- RECOMENDACOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente melhor desempenho?

- ORIENTACOES: Que orientagdes foram dadas pela chefia para solucionar as falhas do servidor?

- CAPACITACAO: Que tipo de capacitagio o servidor deve receber?

Data: A /

Chefia Imediata (carimbo ¢ assinatura)

Declaro que estou ciente da avaliagdo realizada pelo chefe imediato, e que também tenho conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor
recurso apontando o inconformismo com a justificativa e documentos comprobatorios, caso houver,

Data: / /

Assinatura do servidor avaliado

Publicado por:
Luiz Fernando Pigari Baptista
Cddigo Identificador: AC123F3F

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2018 - REGISTRO DE PRECOS PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 122/2018 ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°010/2018

Tipo de Licitagio: MENOR PRECO POR ITEM
Local de realizagdo da sessdo: Av. Dr. Antonio José Paniago, n°119, centro, CEP
79.190-000, Terenos — MS.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos sete dias do més de novembro de 2018, O MUNICIPIO DE TERENOS - MS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Dr.
Antonio José Paniago, 119, Centro, nesta cidade, inscrito no C.N.P.J. sob o N°. 03.501.582/0001-88, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
SEBASTIAO DONIZETE BARRACO, brasileiro, casado, portador do RG n.° 3.287.838 SSP/PR ¢ CPF n.°468.459.509-97, residente ¢ domiciliado
na Rua Pedro Celestino, n°. 41, COHAB, Terenos/MS; e do outro lado as empresas a seguir descritas e qualificadas: MIX CLEAN PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 07.837.083/0001-17, com estabelecimento na Av. Manoel da Costa e Lima, 3223 — Guanandi, na
cidade de Campo Grande MS, representada neste ato por Gislaine Leile Ferregra, brasileira, portadora da carteira de identidade tipo RG n.” 1165193,
emitida pela SSP/MS, e do CPF n.° 877.837.111-20; POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS EIRELI-EPP, inscrita no CNPI/MF sob o n.°
18.729.614/0001-74, com estabelecimento na Rua Rio Brilhante, 3.344 — Sitiocas Siriam Rasselen. na cidade de Dourados-MS, representada neste
ato por Ronei Pereira Stroppa, brasileiro, portador da carteira de identidade tipo RG n.” 989.577, emitida pcla SSP/MS, ¢ do CPF n.° 816.857.501-
68; C.OM. COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA HOSPITALAR LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 15.714.275/0001-64, com
estabelecimento na Rua Geraldo Agostinho Ramos, 696 — Jardim Paulista, na cidade de Campo Grande MS, representada neste ato por Jucélia
Regina Mariano da Silva, brasileira, portadora da carteira de identidade tipo RG n.” 931.148, emitida pela SSPMS, ¢ do CPF n.° 822.434.171-20;
C.L.R. COMERCIAL LTDA — EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 18.493.600/0001-02, com estabelecimento na Rua Av. Joaquim Manoel do
Carvalho, 250 — Vila Quito, na cidade de Campo Grande MS, representada neste ato por Edson Barbosa Viana, brasileiro, portador da carteira de
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